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RSC: TEJIENDO UN

FUTURO SOSTENIBLE

La Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) se refiere al compromiso voluntario
de las empresas de tener en cuenta los
impactos sociales, ambientales y éticos de
SuS acciones.

Implica que las empresas actuen de forma
responsable, de modo que contribuyan al
bienestar de la sociedad 'y el
medioambiente, mas alld que lo que se
exige legal y econdmicamente.

En este objetivo de sostenibilidad, las
Naciones Unidas tomaron una serie de 17
metas globales para abordar los desafios
sociales.

UN PROYECTO
COMPROMETIDO

En Synergie, como empresa de soluciones
de Recursos Humanos, nuestro principal
motor son las personas y, por ello, nuestro
objetivo fundamental consiste en seguir
operando COmMO una organizacion ética,
sostenible y socialmente responsable.

Tenemos en cuenta todos los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) marcados por
la ONU, pero nos enfocamos
especialmente en los siguientes:

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONGMICD
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ESTRATEGIAL & e

Nuestra estrategia de RSC se organiza en torno a cinco ejes desde los cuales
impulsamos iniciativas y acciones cuyo objetivo es tener un impacto positivo a nivel
social, econdémico y medioambiental.

En Synergie, nos dedicamos a las personas y estamos comprometidos en generar algo
valioso para su futuro.
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SYNERGIE

COMUNICACION DE
Y3 1: X Y-YYIDE RSC

En Synergie disponemos de materiales de comunicacion para informar de nuestro plan de RSC, como:
« Una landing page que informa a nuestros usuarios sobre nuestra Responsabilidad Social
Corporativa, donde hemos organizado de forma clara y accesible todos los detalles relacionados
con este compromiso. En ella, se pueden conocer los objetivos de desarrollo sostenible que
respaldamos, explorar nuestras certificaciones y acceder a informacion completa sobre nuestras
practicas sostenibles.

LTS (s responsabilidad social corporatival

our job is [EIHER

- Ademas, disponemos de una infografia que
presenta la misma informacion anterior de
forma mas visual y reducida para nuestros
candidatos vy clientes, brindandoles una vision
clara de nuestra RSC. Queremos que cada
colaborador tenga la certeza de que, al unirse a
nuestro equipo, formara parte de una empresa
comprometida con la responsabilidad social y €l
cambio positivo.

. Disponemos de carteles con nuestra
informacion de RSC en nuestras oficinas
centrales.

. En nuestras presentaciones para clientes,
disponemos de la informacion, datos vy
acciones de nuestro plan de RSC.

. Para comunicar las novedades y datos de RSC internamente lo hacemos a través de la
Intranet, y para hacer llegar la informacion a los clientes, enviamos comunicaciones via email
o redes sociales.


https://www.synergie.es/responsabilidad-social-corporativa/
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VELAMOS POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE NUESTRO

Ofrecemos nuestra experiencia y recursos a todas las personas
indistintamente de su trayectoria o procedencia, y les ayudamos a
conseguir su maximo potencial.

PRIORIDADES CLAVE:

Promover procesos de seleccion que pongan el foco en las
capacidades y potencial de las personas y formar a nuestro
personal para desarrollarlos exitosamente.

Colaborar activamente con diversas comunidades a través de
ferias de empleo y networking que atraigan talento de

@ colectivos con dificultades para encontrar empleo 0 acceder a
oportunidades de mejora.

5 Ofrecer cursos, talleres y mentorias a estos colectivos con el
o, = g
r objetivo de ayudarles a encontrar empleo o0 progresar en sus

AR carreras.

ACCIONES:

Ferias de empleo - Talleres de CV y empleabilidad - Mentorias - Colaboracion
con escuelas y centros educativos - Alianzas con organizaciones solidarias
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COLABORACION CON LA |
FUNDACIO ESCLEROSIS MULTIPLE

En Synergie, hemos colaborado en el evento organizado por la FEM (Fundacio Esclerosi Multiple)

publicando un post en nuestra Intranet para animar al personal interno a participar como
voluntario/a en su campana Mulla’t, y asi marcar una diferencia en la vida de miles de personas
que luchan cada dia con la esclerosis multiple. Nuestro objetivo es contribuir a poner fin a esta
enfermedad a través de servicios de neurorrehabilitacion.
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Publicado el 28/06/2024 Comité RSC

iMojate por la Esclerosis Miltiple!

Desde Synergie, queremos invitaros a participar en MULLAT, una cportunidad para marcar una diferencia real en las vidas de miles
de personas que luchan cada dia contra la esclerosis miltiple.

Este evento, organizado por la FEM (Fundacid Esclerosi Multiple), nos invita a mojarnos, literal y metaféricamente, para ofrecer

Difundimos formas de participacion en la accion de
FEM:

En el post de la Intranet se comunicd que existian varias formas de apoyar y colaborar con la
iniciativa MULLA'T para contribuir a la causa de la esclerosis multiple:
1.Difundimos la iniciativa: Las delegaciones de Cataluia recibieron carteles para dar visibilidad
al evento en las oficinas. Ademas, los/as empleados/as tuvieron la oportunidad de compartir
la informacion con amigos y familiares para motivar su participacion.
2.Animamos al personal interno a participar el 14 de julio como voluntario/a de la campana y
ayudar en alguna de las piscinas participantes en Cataluna.
3.Compartimos la lista de restaurantes adheridos a la campafa para que el personal interno
pudiese disfrutar de la gastronomia en restaurantes solidarios y asi colaborar en la campana.
4.Comunicamos la posibilidad de comprar productos solidarios: adquiriendo gadgets en la
tienda online del FEM, como camisetas, toallas y otros productos, donde el 100% de las
ganancias se destinan a la causa.
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APOYAMOS EL DIA DE LA MUJER

En Synergie, creamos un experimento con entrevistas a nuestra mujeres de plantilla para analizar

si el sindrome del impostor sigue tan latente como indican los estudios.

Con esta campana visualizamos una realidad muy presente en el ambito laboral de las mujeres.

Instagram, [

o, synergie_esy sandyou_es
- Audio original

E synergie_es ;Aplicas a ofertas si no
& cumples el 100% de los requisitos? @

Hemos hecho este #experimento que
demuestra que, a pesar de que el 79%
de nuestra plantilla est4 formada por
mujeres, que el 74% de nuestras
managers son mujeres, que tenemos
un plan de igualdad, politicas de
violencia de género y que
desarrollamos acciones para fomentar
el liderazgo femenino... Debemos
seguir apostando por el
empoderamiento de las mujeres (f})
porque, a pesar de lograr éxitos y
reconocimientos evidentes, muchas
mujeres dudamos de nuestras propias
capacidades.

Qv W

145 Me gusta
7 de Marzo

Entra para indicar que te gusta o comentar.

Esto nos impulsa a continuar trabajando cada dia en acciones que visibilicen y enfrenten estas
realidades, jinspirandonos mutuamente y valorando el talento de nuestras companeras!

Este post tuvo una muy buena repercusion con:
« 145 Likes
. 4.259 cuentas alcanzadas
. 6.510 reproducciones
. 25h 57min 8s de tiempo de visualizacion

De esta accion se publicd una nota de prensa que tuvo difusion en los medios RRHH Digital y Foro
Recursos Humanos, con un valor de comunicacion de 1.130€.


https://www.instagram.com/p/C4OQjfqIf4g/

SYNERGIE

DONACION DE DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS A AMNISTIA

INTERNACIONAL

En Synergie, hemos colaborado con Amnistia Internacional Espafna, donado algunas de nuestras

tablets para apoyar su campana de “Recicla el mdvil y tablets”.

Para nosotros/as es importante reciclar, y por ello, apoyamos esta iniciativa que busca darles una
segunda vida a los dispositivos electronicos. Para dar visibilidad de esta accion hicimos un post en
LinkedIn;

. .. = (=] < ™
L|nkedm - E " EI : - * Bzcioga s Unirse ahora | Inicia sesion |

Publicacién de SYNERGIE ESPANA

E SYNERGIE ESPARIA

jEstamas Srgullesod as de anURADET Musllra colbaadiin Con AmAiHia INeTnacional ESpaia
&N fu campadia “Reccls el mél v 1a tablet .

e B
Verperfil | + Seguir )
. -

Hemos donado algunas de nuestras tablets para apoyar esta iniciativa que busca darle una
segunda vida a los dispasitives electrbnices. Creemos Srmamente en [ importancia de

ragiclar y reutilizar @, ¥ qué mejor manera de hacerla que contribuyenda a una buena causa.

Ver temas
Seguimos comprometides/as con |a sostenibilidad, e respeio al medss ambiente y la sociedad
| ventas )

L A

e
[ marketing |
. i

—_—
r Serviclios de Tl |
oy ™ j

(" Adwilaistracisn de srprasss )
\

~
A
———————,
( Gestian de recursos humanas |
.

A
Cogmtess )

e
| Competencias transversales |
-, o

‘ [ vertoda

AMNISTIA INTERNACIOMNAL

DONAMOS NUESTRAS
TABLETS

Importancia:

Estos dispositivos contienen componentes tdxicos —como plomo, mercurio y cadmio— que, al
desecharse de forma inadecuada, pueden contaminar el suelo, el agua y el aire, afectando a los
ecosistemas vy la salud humana.

Reciclar permite recuperar materiales reutilizables como metales y plasticos, reduciendo la necesidad
de extraer nuevos recursos naturales y disminuyendo la huella de carbono de la produccion.


https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_estamos-orgullososas-de-anunciar-nuestra-activity-7211259882153340930-RTn8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

DONACION DE TABLETS A GRUPO
ENVERA

Hicimos una donacion de 11 tablets al Grupo Envera en Barcelona, con el cual Synergie impulso
el Servicio de Insercion Laboral, apoyando la integracion de personas con discapacidad
intelectual en el ambito laboral.

En Synergie, destacamos nuestras colaboraciones en favor de la inclusion y el medio ambiente a
en nuestra Intranet:

S&you SYNERGIE Gana m Mis Tarea
sions INTRANET S04€ peticiones Pend

\ k. )
NUESTRAS ACCIONES DE RSC

Publicads o 220072024 Comité RS0

Descubre nuestras Qltimas acciones destacadas en materia
RSC

Synergie seguimos avanzando en la colaboracién con Grupo Envera a través de una donacidn de 11

SYNERGIE



ACCIONES SOLIDARIAS PARA LAS
ZONAS AFECTADAS POR LA DANA

Tras el impacto de la DANA en diversas regiones de Espafia, desde Synergie extendimos
nuestras condolencias y apoyo a las personas, familias y empresas afectadas a través de
nuestras redes, con mensajes privados y en la Intranet.

En respuesta a esta emergencia, la delegacion de Synergie Valencia colabord activamente,
buscando personal para apoyar a los clientes de la zona y asegurando la comunicacion directa y
el soporte emocional tanto a clientes como a trabajadores/as afectados/as.

Ademas, la oficina central de Synergie recolecté y dond material de primera necesidad que envio
a las areas afectadas.

A través de la Intranet se hicieron varios comunicados informando de las acciones e iniciativas
que la empresa realizaba para contribuir a la recuperacion de las zonas afectadas por la DANA,
asi como se hizo difusidn de otros métodos de colaboracion para que los/as empleados/as
pudiesen colaborar de diferentes formas.

I SYNERGIE i a
w Ou Gana Fichaje Mi sl : Tar
SYNERGIE sicant  INTRANET 50€ peticiones Pend

NUESTRO SOPORTE PARA

LOS/AS AFECTADOS/AS DE LA DANA

Publicado el el viernes pasado a las 9:01

Apoyamos a las personas afectadas por la DANA

Como bien sabéis, la semana pasada, la DANA afectd parte de nuestro pais. Desde Synergie mandamos
nuestras condolencias, soporte y dnimo a las familias de las victimas, a las personas y a las empresas
afectadas de la zona tras el paso del temporal.

10
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CONSCIENCIACION SOBRE LA

TOLERANCIA Y EL FUTURO
INCLUSIVO

Celebramos el 16 de noviembre, el Dia Mundial de la Tolerancia, con un post en la intranet
concienciando sobre la creacion de ese dia: Ese dia fue instituido por la ONU en 1996 para
promover el respeto, la comprension y la aceptacion de la diversidad cultural, religiosa y social. El
16N nos recuerda la importancia de construir una sociedad inclusiva y pacifica.

La tolerancia no implica estar de acuerdo, sino convivir con respeto hacia las diferencias que nos
enriquecen como humanidad. La educacion y los medios de comunicacion juegan un papel clave
en fomentar la paz y combatir los prejuicios vy la desinformacion.

Este post animaba a reflexionar sobre nuestras actitudes y animaba a trabajar en conjunto para
un mundo mas equitativo y armonioso.

B SEYOU smesce e o =3

' REFLEXIONEMOS:

ZREALMENTE SOMOS
TOLERANTES?

Publicado ol 1511112024 (BRI
Dia Mundial de la Tolerancia

El 16 de noviembre de cada afio se celebra el Dis Mundial de Ia Telerancia, una fecha establecida por la Asamblea General de las Naclones Unidas en 1996,
con el ohjelive de promover ¢ respeto, la comprension y la aceptacién entre las parsonas, independientemeante de sus diferencias culturales, religiosas,
raciales o sociales. Este dia no solo invita a reflexionar sobre la impaortancia de Ia tolerancia, sine que también actda como un recordatorio de la necesidad
uwrgente de construlr una socledad mas inclusiva y pacifica.

La telerancia, en su sentide mas amplio, implica ¢l reconecimiento v @l respete hacia las diferencias, tanto individuales come colectivas. En un mundo
cada wez mis globalizado, donde las interaceiones entre personas de distintas culturas, religiones y arigenes son cada vez mis comunes, la tolerancia se
convierte ¢n un pilar fundamental para la convivencia pacifica. A lo large de la histaria, la imolerancia ha sido la raiz de numerasos conflictos, divisiones y
sufrimientos. Por ello, fomentar la tolerancia es una accién crucial para la construccldn de socledades mas equitativas y arménicas.

Uno de los aspectos mas importantes de la tolerancia es la tacion de las difs ias, Vivi @n un mundo diverso, donde la multiplicidad de
tradicianes, lenguas, creencias y visiones del mundo es una constante. A pesar de estas diferencias, todas las personas meracen ser tratadas con dignidad

11


https://intranet.synergie.es:8443/comunicados/264

ASISTENCIA EN FERIAS
DE EMPLEO

En nuestro firme compromiso con la creacion de oportunidades laborales inclusivas, este afio
hemos intensificado nuestra presencia en ferias de empleo en Espafa, desde pequenas
localidades hasta grandes nucleos urbanos. Conscientes de que el talento no entiende de
codigos postales, hemos participado en mas de 30 eventos de empleo, tendiendo puentes entre
empresas y profesionales de todas las regiones, con especial atencion a zonas con mayores
desafios de empleabilidad.

Estas iniciativas no solo han permitido facilitar mas de 500 conexiones laborales directas, sino
que también han contribuido a revitalizar economias locales y reducir la brecha de oportunidades
entre diferentes territorios.

Cada feria ha sido una oportunidad para escuchar de primera mano las necesidades especificas
de cada comunidad y adaptar nuestros servicios de intermediacion laboral, demostrando que la
verdadera innovacion en recursos humanos reside en entender y responder a las realidades
diversas de nuestro pais.

Para hacer difusion de ellas, hemos compartido imagenes en Linkedin:

[ de programas de emples V. SHEmMas participd JURts 5 o1ras empresss en una mess
redonda, donde respondid a varias preguntas relacionadas con el dmbito laboral. La
experiencia resultd ser muy positiva e interesante, ofreciendo valiosas oportunidades
de aprendizaje e intercambio.

Cada una de estas experiencias refuerza nuestro compromiso con la formacion, el
empleo y las relaciones empresariales lecales. (Seguimos creciendo y aprendiendo

juntos! &

#MNetworking #Empleo #FeriaDeEmpleo #innovacion #Automocion #Formulal

PROYECTO DE FORMULA 1
ESTUCHANTES DE LA UPC

treballem(l
4 14 B
! |3 [
FERIA DE OCUPACION - , llT'.' -
TREBALLEMGI “
ACCION CONTRA EL HAMBRE
ceO:s: 4 veces compartido
& Recomendar © Comentar t Compartir =7 Enviar

12
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_treballemgi-networking-empleo-activity-7263169302218829824-M1Y1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

SYNERGIE

ORGANIZACION DE TALLERES
DE EMPLEO

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo profesional y la empleabilidad, en Synergie
hemos desplegado sesiones y talleres de formacion gratuitos que han impactado positivamente
en mas personas en situacion de busqueda activa de empleo.

A través de sesiones dinamicas y participativas, nuestros/as expertos/as y consultores/as en
seleccion han compartido su conocimiento en aspectos fundamentales como la elaboracion de
curriculums efectivos, estrategias avanzadas de busqueda de empleo y técnicas para destacar
en entrevistas de trabajo.

Hemos colaborado con multiples organizaciones para impartir estos talleres, como Cruz Roja o
Accion contra el hambre, y hemos compartido imagenes en LinkedIn:

SYNERGIE ESPANA + Seguir - SYNERGIE ESPANA + Sequir
61.598 seguidores é ---"'a.-i@

1 mes » @
pArrancamas [a semana con energia rencvada gracias a la participacién en tres eventos
O Recientemente, hemos participado en eventos que refuerzan nuestro compromiso clave! g7 .. mis
con el ambito de los Recursos Humanos ... mas

W= . e Gy iy Sl

FERIA FP DUAL

VILAGARCIA, AROUSA
FERIA FP DUAL ACTO PROVINCIAL DE TALLER ACCION CONTRA
RECONOCIMIENTO A EMPRESAS DE EL HAMBRE
CRUZ ROJA
cCe 34 2 veces compartide
&y Recomendar & Comentar ) Compartir <7 Enviar & Recomaendar & Comantar ) Compartir =1 Enviar
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DESARROLLO DEL
PLAN DE IGUALDAD 2022-2026

En nuestra Intranet, compartimos un post destacando los avances y medidas clave del Plan de
lgualdad de Synergie 2022-2026, del cual nos encontramos en su ecuador.

Medidas destacadas:

. Conciliacion:
o Bolsa de 20 horas anuales para acompanamiento de menores o familiares enfermos.
o Excedencias de hasta 1 mes por atencion a familiares en situaciones excepcionales.
o Prioridad para solicitudes de cambio de oficina por proximidad al domicilio.

. Compromiso contra el acoso:
o Declaracion Institucional y protocolos para la prevencion, actuacion y proteccion integral
frente al acoso sexual o por razdn de sexo v la violencia de género.
o Canal de denuncias: prevencionacoso@synergie.es.

Todos los documentos y recursos estan disponibles en nuestra Intranet:

H WUU SYNERGIE INTRANET m m

2

iSynergie con la

-84 IGUALDAD!

Pomticade o 10272024 D
PLAN IGUALDAD SYNERGIE

iHoia o todxs!
Actualmente nos siluamos an el ecuador gal vigenta Plan de Igualdad de Synergie 2022-2026 (clic aqui para Bccedar), consiBaramos oporiung hacer aste recoqdalono con
respecto a las medidas de conciliacidn mds significativas que Sé implementarn y oon las que contameds:

= Se establece una bolsa de 20 horas anuales justificadas y recuperables. con un misdma de & mensuales, para ¢l acompafiamiento de menores o familiares en primer grado de
consanguinidad an situacidn de enfermedad Para sclicitar este permiso debendis hacerks a travds del Portal del Empleado, siguiendo las indcaciones que enconirards en el enlace a
La guia (Clic agquil para acceder a la guia)

= Sa permiiin excedencias de hasta 1 mes para atender o familares de primer grade de consanguinidad por enfermedad o situaciones excepcionales. La duracidn serd de hasta
1 mas por hecho causante y debend estar debidamente justificada

= S peiosizardn e dentificardn todas las posibles medidas de conciliacidn que respondan a ks necesidades o soliciiudes de cambio de oficing por motivos de proximidad al
domicilio

Por ot lade. Synergie Espafia asume un feme y claro comgromiss contra & acoso sexual o por razén de sexo. Por ello, queremas volver a incidir y compartic con
vasolios

= Declaraciin Institucional (dic agul para accedar)
» Pretocolo Prevencidn y Actuacién frente al acoso Sexual yio por razén de sexo (clic agul para accedar)
+ Prolocolo de ayuda y proteccidn integral conira la Vielencia de género (clic agqul para acceder)

Asimisma, es importante recondar que el canal directs de denunclas al respecta es prevencionacosof@synergie.es

14


https://intranet.synergie.es:8443/comunicados/286

SYNERGIE

CONCIENCIACION SOBRE LA

DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

En Synergie, estamos firmemente comprometidos/as con la erradicacion de la desigualdad en el
ambito laboral, alineandonos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial con la

Reduccion de las Desigualdades.

Sabemos que la igualdad es una carrera de fondo que requiere trabajo diario. Por ello, ofrecemos
formaciones continuas tanto a nuestro equipo interno como a nuestros clientes, con el objetivo de
crear entornos laborales conscientes, tolerantes y seguros, donde cada persona sea tratada con

respeto.

CJ SYNERGIE ESPANA + Seguir
61.602 sequidores
SYNERGIE [N,

Estamos firmemente comprometidos/as con la erradicacidn de la desigualdad en el
imbito laboral, ya sea por razén de sexualidad, identidad de género, étnica, etc. Este
compromiso se refleja en nuestros Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ... mas

Formaciones para promover la Igualdad y la Diversidad - 3 piginas

& Top 3 formaciones para
promover la diversidad e inclusion

1. Sensibilizacion sobre diversidad e
Inclusion
2. Sesgo inconsciente y discriminacion

3. Poltticas y procedimientos inclusivos

15


https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_formaciones-para-promover-la-igualdad-y-la-activity-7212333930111283200-nNS2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

H
SYNERGIE

FOMENTAR EL TALENTO FEMENINO
EN EL MERCADO LABORAL

CONCIENCIACION PARA

En Synergie publicamos un post en Linkedln comentando que compartimos nuestras politicas y
estrategias clave que marcaron la diferencia en la lucha por la equidad de género, fortaleciendo el
compromiso hacia un entorno laboral mas justo.

SYNERGIE ESPARNA + Seguir -
61.630 seguidores
10 meses «

Descubre como nuestras #politicas para fomentar el #talentofemenino estan
marcando la diferencia en el mercado laboral @ ... mas

¢ Tu empresa hace lo
suficiente para

elyEhieldEligualdady

>

c8 14 2 veces compartido

& Recomendar & Comentar  Compartir - Enviar
M
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_tu-empresa-hace-lo-suficiente-para-fomentar-activity-7170743781279961088-nrDW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop




H
SYNERGIE

LUCHAMOS POR EL COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD

Construimos vinculos con las comunidades locales, damos apoyo a
causas solidarias y promovemos el voluntariado entre nuestros/as
empleados/as.

PRIORIDADES CLAVE:

Patrocinar causas y equipos deportivos.

Apovyar las comunidades locales.

Promover el voluntariado entre nuestros/as empleados/as y
premiar sus causas con el Concurso Synergie Solidarios/as.

ACCIONES:

Esponsorizajes y patrocinios - Premio Synergie Solidarios - Donaciones -
Voluntariado

18



COLABORACION

SYNERGIE CON GUADA

Synergie Azugqueca ha empezado a colaborar con

Guada ACOGE, una asociacion sin animo de lucro
que tiene como objetivo la formacion, promocion,
insercion y defensa de los derechos de las personas

en riesgo de exclusion social, especialmente aquellas
gue son inmigrantes.

Synergie ha renovado su convenio con la
Associacio  DCA  Anoia, apoyando a
personas con dano cerebral adquirido y
sus familias.

Este acuerdo permitira seguir ofreciendo
formacion y asesoramiento ocupacional a
los/as beneficiarios/as, promoviendo su
integracion social y laboral.

Nos llena de satisfaccion seguir colaborando en esta causa tan significativa, aportando
nuestro compromiso activo para mejorar la integracion social, ocupacional y laboral de las
personas con DCA. Para hacer difusion de esta accion, Synergie compartio en sus redes
sociales un post con la fotografia de la firma de la renovacion del acuerdo.
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COLABORACION CON

CAR SANT CUGAT

Renovacion de nuestro acuerdo de patrocinio con el CAR de Sant Cugat. Esto nos permite dar
continuidad al proyecto CAR’s Speakers, que establece una conexion entre empresas y el
mundo del deporte.

Se trata de una colaboracion que cuenta con el objetivo principal de difundir y fusionar los
principios fundamentales del deporte en el entorno empresarial, al mismo tiempo que impulsar el
logro de metas profesionales para aquellos/as deportistas de élite que han culminado su carrera.

Las redes de Synergie hicieron difusion de esta firma con un post que incluia una foto de la firma
de la renovacion del acuerdo.

SYNERGIE ESPANA
61,493 seguidores

Imeses- B

Hoy hemos renavado el acuerdo de #colaboracion con el CAR Sant Cugat.

Gracias a esta colaboracién, tenemos la oportunidad de apoyar a lxs #atletas en
su #nsercionLaboral una vez que finalizan su carrera deportiva y reivindicar
nuestros valores comunes de liderazgo, resiliencia y trabajo en equipo.ffy

Silvia Balcells Morros, directora general de Synergie Espafia, junte con Ramén
Terrassa, presidente del Centro de Alto Rendimiento de Sant Cugat, y Joel
Martin, Parataekwondista que ha debutado en los JJOO de Paris, han oficializado
nuestro acuerdo en las instalaciones del CAR Sant Cugat

Let's pull our energies together!! g7

SYNERGIE



SYNERGIE

COLABORACION CON EL
PROYECTO DE RECONOCIMIENTO
LABORAL DE DEPORTISTAS

Formamos parte del proyecto europeo para el reconocimiento laboral de deportistas de la mano

del Grupo de Investigadores/as de Estudios en Psicologia del Deporte de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Participamos en forma de testigo en un video donde Silvia Balcells,
directora general de Synergie Espana, cuenta como se interrelacionan los valores deportivos y
los del ambito empresarial.

Publicamos un post en LinkedIn para dar mas difusion a este proyecto:

| SYNERGIE ESPANA + Seguir
61.602 seguidores
SYNERGIE RN | 4]

Desde Synergie tenemos un vinculo muy estreche con los atletas de la delegacion
espafiola que desde hoy nos representaran en las Olimpiadas de #paris ya que desde
hace 10 afos somos patrocinadores del CAR Sant Cugat, el centro que prepara a
nuestros atletas para superarse y ganar el Oro en sus disciplinas

Gracias a esta colaboracién ofrecemos #asesoramiento y ayuda en la #insercion
laboral de los #deportistas que han finalizado su etapa deportiva. 3%

Asi mismo, estamos muy orgullosos de haber podido participar en el proyecto
europeo para el reconocimiento laboral de los/as deportistas de la mano del Grupeo de
Investigadores/as de Estudios en Psicologia del Deporte de la Universitat Autonoma
de Barcelona. En este video, Silvia Balcells Morros, directora general de Synergie
Espafia . cuenta como se interrelacionan los valores deportivos y los del ambito
empresarial.

¥ A por el oroljVamos a por todas! &

#JuegosOlimpicos #RRHH #Deporte #Excelencia #Synergie #CARdeSantCugat #CAR
#InsercionLaboral #Motivacion #TrabajoEnEquipo #paris2024
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_paraeds-asesoramiento-inserciaejn-activity-7222480841396936704-KoCS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/company/uabbarcelona/
https://www.linkedin.com/company/uabbarcelona/
https://www.linkedin.com/in/s%C3%ADlviabalcells/

SYNERGIE

PARTICIPACION EN FERIAS DE
EMPLEO DE CRUZ ROJA

En Synergie hemos colaborado con Cruz Roja en varios eventos de empleabilidad por todos los
rincones de Espana. En estos Eventos, tenemos la oportunidad de conectar con candidatos/as
locales y brindarles asesoramiento personalizado en su busqueda de empleo.

Para hacer difusion de estas acciones hemos hecho posts en Linkedin comentando nuestra
participacion en estas feria de empleo promovidas por Cruz Roja.

SYNERGIE ESPANA + Seguir -
61.602 seguidores

Esta semana. hemos participado activamente en las siguientes ferias:

B | Feria de Empleo promovida por Cruz Roja Guadalajara: nos representaron
nuestras oficinas de Synergie Azuqueca. con Miguel Fernandez: Synergie Alcald,
con ESPERANZA A. y Emily Chaparro de Paula: y Synergie Guadalajara, con TERESA
CAMARA LOPEZ y Noemi Pacheco. Alli tuvieron la oportunidad de conectar can
candidatos/as locales y brindarles asesoramiento personalizado en su busgueda de

empleo G, .

B Construmat: Ia feria lider del sector de la construccién §§ donde participé Desiree
Alias Pefia, NAM e integrante en nuestra especializacion de construccidn. Su asistencia
le permitié profundizar en este campo, captar nuevos clientes potenciales y
mantenerse a la vanguardia de las tendencias mas punteras del sector.

Continuamos trabajando para proporcionar un servicio excepcional a empresas,
trabajadores/as y candidatos/as g7.

Let's pull our energies together! (&

CONSTRUMAT

| FERIA DE EMPLEO
CRUZ ROJA GUADALAJARA

eeo 2 1 comentario - 4 veces compartide
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_esta-semana-hemos-participado-activamente-activity-7201900155107700738--T2H?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

SYNERGIE

GRUPO ENVERA Y SYNERGIE

Grupo Envera y Synergie sostuvieron una reunion para explorar formas de colaboracion,
especialmente en el ambito de la hosteleria.

Durante el encuentro, Envera presentd su labor diaria enfocada en la integracion social y laboral de
personas con discapacidad, destacando sus talleres de formacion en hosteleria, que abarcan
cocina, friegaplatos, protocolo y atencidn como camareros/as. Estos talleres tienen como objetivo
preparar a las personas participantes para el mercado laboral.

Por su parte, Synergie explicd su modelo de trabajo y aportd su cartera de clientes. Se acordd
promover la incorporacion de los perfiles formados en Envera a cadenas hoteleras, colectividades y
eventos. El alumnado, tras finalizar su formacion, realiza practicas no remuneradas de 3 a 6 meses.
Se destacd la oportunidad de colaborar en esta etapa para facilitar su insercion laboral.

Envera ya colabora con empresas como Iberia y colectividades, lo que refuerza su propuesta de
valor. La reunidn concluyo con buenas sensaciones por ambas partes y el compromiso de mantener
el contacto para concretar posibles colaboraciones futuras.
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SYNERGIE

LUCHAMOS POR LAS COMPRAS
RESPONSABLES Y PARTNERS
SOLIDARIOS

Priorizamos que nuestros proveedores respeten los derechos
humanos y estandares éticos, minimicen su impacto medioambiental
y promuevan la integracion de personas con discapacidad.

PRIORIDADES CLAVE:

Elegir proveedores que demuestren su compromiso con la
sostenibilidad y con los recursos producidos bajo estandares
gticos.

% Promover entre nuestros/as empleados/as practicas vy

criterios de compras responsables.

ACCIONES:

Cuestionario compras responsables - Apoyo a campanas de comercio justo -
Acuerdos de colaboracion con fundaciones y entidades que promueven la
integracion de personas con discapacidad
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SYNERGIE

CONCURSO SYNERGIE
SOLIDARIOS/AS

En el Dia Internacional de los/as Voluntarios/as, presentamos el Concurso Synergie Solidarios/as
en nuestra Intranet, una iniciativa para destacar el compromiso de nuestro equipo con causas
que transforman vidas y generan impacto positivo.

¢ En qué consiste?
Los/as empleados/as de Synergie que sean voluntarios/as en una organizacion sin animo de
lucro pueden dar a conocer su labor. Todo el equipo de Synergie podra votar la causa que mas

le inspire, y la organizacion ganadora recibira una donacion especial de nuestra empresa.

Es una gran oportunidad para inspirar a otros/as con nuestras historias.

E %{‘OU SYNERGIE INTRAMET l

-

HISTORIAS QUE
MERECEN SER

ESCUCHADES%

Publicads of 03/T1/I024
iLlega el Concurso Synergie Solidarios/as!

Hay historias que transforman &l munda, Hestos Gue camblan vidas ¥ parsonas que inspiran & 10005/as Con suU ganerosidad, Sabemas quse 8l NUEsITo &5 UN SqUIPo Somprometit,
qui dedica su enengia y corazon & causas que marcan la diférencia

phara o5 el momente de compartir esa pasién que te mueve y contagiaria a losfas demis?

Por i, a0 o Dia internacional de los/as Voluntarios/as, e presentamos o Cencurso Synergie Solidarkos/as, una indclativa para destacar W esfuerzo, inspinar a otros/as y dar un
impulso extrs & |8 COUSE qUE BMAS,

¢EN QUE CONSISTE EL CONCURSO?

Se trata de un concursa en of que odas las personas de Synergie que, a tilulo personal, sean #os/as en una organizacidn sin dnime de lucro, pedrdn dar a conocer al resta
la acekin de la que forman parte. Pasteriormente, se Bevard a cabe una votacién, en la que todo el equipoe de Synergie poded volar cudl de las causas presentadas be mueve mds,
Finalmente, la organizacion elegida recibicd una donacitn, a determinar en funcidn de su magnitud, por parte de la empresa,
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SYNERGIE

IMPULSAMOS LA SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL

Minimizamos nuestro impacto medioambiental, reducimos el
consumo de recursos, y contribuimos a un futuro mas verde y
sostenible

PRIORIDADES CLAVE:

o Trabajar por el objetivo de empresa paperless, con
qu seguimiento para la reduccion anual de impresiones por

persona.

Dar cumplimiento al 100% de residuos segregados a través
de la formacion y la concienciacion.

} Mejorar la eficiencia en nuestras instalaciones y entorno de
Q I:I trabajo, y promover buenas practicas entre nuestros/as
@["] empleados/as.

ACCIONES:

Segregacion de residuos Y reciclaje - Reuniones virtuales, reduccion de
desplazamientos innecesarios - Control de impresiones - Mejoras en la
eficiencia de instalaciones y equipos -

Formacion y promocion de buenas practicas
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SYNERGIE

AUDITORIA DE MEDIO AMBIENTE

Desde 2012, Synergie mantiene una politica medioambiental que le ha otorgado la
certificacion ISO 14001, comprometiéndose con el respeto ambiental, la prevencion de
la contaminacion y la sostenibilidad. Esta politica busca reducir el impacto ambiental y
los costes asociados a los residuos, ademas de mejorar la imagen corporativa. La
politica completa se comparte para reforzar el compromiso y conocimiento de todos en
estos objetivos.

§ 3

: DNV 2

A\
IS0 14001
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SYNERGIE

DESARROLLO DEL PLAN
DE MEDIOAMBIENTE

El comité Espanol de RSC, junto con los/as responsables de IT, y marketing, y la direccion
general hicieron un workshop con Brigitte Thieck (Responsable Internacional de RSC), para
definir nuestra estrategia climatica a largo plazo.

SYNERGIE ESPANA + Seguir -
61.643 seguidores
10 meses « Editado -

La semana pasada estuvimos con Brigitte Thieck responsable de Internacional de RSC
para definir nuestra estrategia de accién por el #clima para los proximos aﬁos*.

Muestro objetivog? fundamental consiste en seguir siendo una organizacion ética,
#sostenible y socialmente responsable.

Desde Synergie, controlamos nuestro consumo adoptando medidas para combatir el
cambio climatico y sus efectos y este 2023 conseguimos:

BAReducir nuestro consumo de papel en un 16%
Implementar un 9% los meetings via online para reducir desplazamientos
B una disminucion del 7% en nuestras emisiones de CO2

Seguro que con &l nuevo plan disefiado por un equipo transversal formado por Silvia
Balcells Morros, Cristina Alonso Dominguez, Sonia Salmeron, Ana Maria
Pereira, Nuaria Serramitjana, Marc Tello y Mireia Cros jpodemos conseguir muchos

objetivos mas! & D

cee 14 3 comentarios - 4 veces compartido

M Baramandar =) Camantar ™ Famnartiv #F Enuiar
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_clima-sostenible-activity-7174305839199989760-ywH0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

CONCIENCIACION SOBRE LOS

VEHICULOS HIBRIDOS

En Enero, para aumentar la concienciacion de nuestro equipo sobre la sostenibilidad y el

medio ambiente, se compartio un post en la Intranet mostrando al equipo nuestra labor
en relacion a los vehiculos hibridos. El post incluia este tipo de informacion:

La creciente conciencia ambiental resalta la necesidad de comprender y reducir la huella
de carbono vy las emisiones de CO,, factores claves en la lucha contra el cambio
climatico. La huella de carbono representa la cantidad total de gases de efecto
invernadero generados directa o indirectamente por actividades humanas, y las
emisiones de CO,, especialmente de combustibles fosiles como carbdn, petrdleo y gas,
son su mayor contribuyente. Estas emisiones intensifican el calentamiento global al
incrementar los gases de efecto invernadero en la atmaosfera.

Accion contra el cambio

climatico

28 DE ENERO

Publicado el 26/01/2024

28 de enero Accion contra el cambio climatico

La creciente conciencia ambiental ha puesto de relieve la importancia de comprender y abordar la
huella de carbono y las emisiones de didxido de carbono (CO2). Estos dos conceptos estan
estrechamente relacionados y juegan un papel crucial en la lucha contra el cambio climatico. La huella
de carbono se refiere a la cantidad total de gases de efecto invernadero, principalmente CO2,
liberados directa o indirectamente por una persona, organizacion, evento o producto a lo largo de su
ciclo de vida. Este fenomeno tiene un impacto directo en nuestro clima y medio ambiente.

Para mitigar estos efectos, es fundamental reducir la huella de carbono mediante la
adopcion de energias renovables, eficiencia energética y tecnologias sostenibles.
Acciones en areas como el transporte, la industria y la generacion de energia pueden ser
determinantes para frenar el avance del cambio climatico y proteger el medio ambiente.

2021 2022 2023
N? Vehiculos 74 56 64
Total emisiones 9885 6370 6735
Emision por 133.58 1M3.75 105.22
vehiculo

Cada pegueha accion cuenta y todos/as podemos contribuir a construir un mundo mas

justo y sostenible.
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DIFUSION SOBRE EL IMPACTO

DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En Synergie, comunicamos el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en nuestra

Intranet.

Concienciamos sobre como el aumento de las temperaturas y la incidencia de fendmenos
climaticos extremos pueden afectar a los/as trabajadores/as en sectores como la construccion,
la agricultura y el turismo, pudiendo causar golpes de calor, deshidratacion y accidentes
causados por fatiga. Asi mismo, se dio visibilidad a como la variabilidad climatica afecta la
calidad del aire, especialmente en areas urbanas e industriales, elevando los riesgos de
enfermedades respiratorias y cardiovasculares.

u %you SYNERGIE Gana Mis Tarea
stwencie soaki  INTRANET 50€ ) peticiones Pend.

y Salud en el trabajo

Publicado el 25/04/2024

¢Como nos afecta el cambio climatico en la seguridad y salud
en el trabajo?
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SYNERGIE

CONCIENCIACION SOBRE LA

SEGREGACION DE RESIDUOS

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, Synergie celebrd la Semana del Medio

Ambiente del 6 al 10 de junio, centrada en la segregacion de residuos. Cada dia de esa
semana se compartieron consejos practicos para fomentar este habito, fundamental para
dejar un mundo mas limpio a futuras generaciones. Los temas tratados esta semana

E

fueron:

B SYOU raver

« Comunicacion de nuestra politica

« Como segregar correctamente £
. Los beneficios del reciclaje

. . - )
« Como reducir los plasticos Semana del Medioambiente

Como segregar la materia organica Cong ““""“@W
\‘,‘: P e

Publcado ol 081082024 (ML)
Iniciamos nuestra Semana del medioambiente

El préuime din 6 de junio se &l dia LR i ambiente y desde & dep. de

Bl SRYOU srmascic raas o = s &&you SYNERGIE

. INTRANET

A_;ewm ADELME

BENEFICIOS DE LA SEGREGACION

P— - - ]
Beneficios medioambientales del reciclaje

Um0 L § 8 A A B AN e Bt [ B, 1 S S b mad s 0

Pubcass ¢ 070612024

Segregacion de materia organica

La segregacién de la materia orginica es un proceso esencial para ol manajo de residucs, ya que
permite la valorizacid riales a trawd o ar A
continuacién, o5 pr 1 mitod gregar materla ergdnica de manera eficlente en las
oficinas v deniro de nieastrg ambito

DEL MECIOAMEBIENTE

SEGREGA CORRECTAMENTE B .._,como REDUCIR LOS PLASTICOS?

= ]

8 Ideas para reducir los plisticos

Ruce o
T T s - .
. . &= : 1. Peemptacar slatcen 0n sk Ry

:Camo realizar una correcta segregacidn de residuos? o prm iR ot 5 o 48 g1 e 8

- 2 i, comvaen. iruias s chcan prockai - 3ranet TanEien e, oG 52t
fragaciin B rbubiusd. Su durbtisn 4. 08 4,31 Mg por »Huuu—.amummaw,mmwwumw.. - S
deapejar cosntan dedss 08 pUSCan BTG NLPOCID 310 QU0 50 debe SOROLt B £ads contenedsr, ’:‘::"""”"mm””‘”‘”“””'" e ‘Am——

VL. o T T B Y P TR Sk

!
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SYNERGIE

COMUNICACION EXTERNA DE

NUESTRAS ACCIONES
SOSTENIBLES

En el Dia Mundial del Medio Ambiente, en Synergie también compartimos un video en

nuestras redes sociales donde comunicamos las acciones que realizamos en relacion al
medio ambiente y la sostenibilidad.

SYNERGIE ESPARA
41,048 sepusdones
S mases

Con metive del Dia Mundial del Medio Ambiente @ queremos mostrar coma nusstras
acciones diarias marcan la diferencia,

Creemas gue &l cambio comienza con pequenios gestos que s& convierten en habitos
sastenible @b, Por alla, en este video te mostramads a2 accionss que llevamas a cabo dia a dia
para reducir nuestra huella ambisntal Yy

Continuamos en marchs hacia un futuro mis verde B9

Let's pull owr enengies together!

Las medidas comunicadas en el video fueron:
1. El uso de coches hibridos
2. Lainstalacion de pulsadores dobles en las cisternas de los WC
3. La segregacion de los residuos
4.El aumento de las reuniones online para reducir nuestras emisiones de CO2
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7203991486303055874/

SYNERGIE

CONCIENCIACION INTERNA
SOBRE LA TRANSICION VERDE

Para concienciar sobre la importancia de la transicion verde, el 26/6/2024 se publico en

la intranet un comunicado sobre la importancia de la descarbonizacion de las
economias.

En este post se compartieron datos en relacion a la movilidad sostenible y de la
creacion de empleos en sectores verdes, la mejora de la calidad del aire y del agua, la
reduccion de los impactos negativos en la salud humanas. Estos son solo algunos de
los efectos positivos que se derivan de este cambio de paradigma.

TRANSICION VERDE

Petlicado el 20/00/2024

Transicion Verde

La transkcién verde hace referencia al procesa mediante &l cual 1a econamia v la secledad avanzan hacia un modele mds sestenible y respetucseo con el medic ambhente, con b
adopcién de politicas, innavacién tecnolbgica y buenas practicas que reducen la huella ecoldgica que dejamos y promoeven el usa responsable de los recursos naturales. En un

munde dende cada vez semos mas conscientes de los desalios amblentales, la Iin verde se { prioridad global,
Uina de los aspectos fundamentales de la transicidn verde es b de s . Esta implica reducir significativamente las emisiones de gases de efecto
invernadero, principalments CO2, derivadas de la quema de combustibles féslies. Para logrario, es necesarks Ia utllizacidn de fu ai solar,

wdlica, hidroekbctrica, geotérmica, qui son Bmpias ¥ sostenitles a lago plazo.

La trangicitn verde también pasa por otro dmbitos como puede ser by movilidad sostenible. Exto impiica promover el uso de iransporte pdblico eficiente, vehiculos eléciricos y
opcionas de movilidad compartida para reducir las emislones del transporte. Asimismo se fomente el disefio de cludades mas verdes, con espacios plblicos arbolados, redes de
trameporte eficienes y edificaciones sostenibled.

Emisiones de CO2 (kt)
Fuente : bancomundial.org
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CONCIENCIACION SOBRE

MEDIOAMBIENTE EN EL AMBITO
LABORAL

En Synergie, la semana previa a la auditoria de medioambiente, a partir del 30/10,
realizamos un conjunto de posts sobre la concienciacion acerca de esta materia a los/as
empleados/as a través de un post en la Intranet.

Los temas tratados durante estos dias fueron:

« Compartir como realizamos el seguimiento y control de nuestros objetivos
ambientales.

« Concienciar sobre la importancia de la Reduccion del Consumo de Papel:
Celebramos los notables avances en nuestra iniciativa de reduccion del
consumo de papel, logrando una disminucion aproximada del 80,6% desde
2020 hasta 2024 (a falta del ultimo trimestre de 2024).

. Concienciar sobre la importancia del control del consumo de la iluminacion

. Concienciar sobre la importancia de la segregacion de residuos

SYNERGIE

- x - ¥
A UNA SEMANA DE'LA { A UNA SEMANADE'LA
AUDITORIAIQUINTO Y ULTIMO AUDITORIA: CUARTODIA,

A UNA SEMANA DE'LA

AUDITORIA TERCER DA

—

A una semana de la auditeria.... A una semana de la auditeria.... A una semana de la auditeria....

Consuma de papel Luces en el comedor Segregacion de residucs

LT Prvencion | onmrzo ([Tl LT Prvencie ]

A UNA SEMANA DE'LA
AUDITORIA:PRIMER DiA

A una semana de la AUDITORIA...

En o marco de ruestna prisima audRors extema de Medio Amblents, quiremos compartic con vosciios como malizamos o seguiionto ¥ contral e nuesinos objtivas

4001 y aseger

Cada mes, lievamas

Resiues

Consums do Ensrga Eléctrica
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SYNERGIE

CONCIENCIACION SOBRE LA

MOVILIDAD SOSTENIBLE

En el Dia Mundial de la Movilidad Sostenible, compartimos en nuestra Intranet una

comunicacion sobre la importancia de adoptar practicas que reduzcan el impacto ambiental
de los desplazamientos urbanos.

La movilidad sostenible promueve el uso de transportes no contaminantes, como bicicletas
o caminar, fomenta el transporte publico eficiente, el uso de vehiculos eléctricos, el
carpooling y el desarrollo de infraestructuras adaptadas, como carriles bici o estaciones de
recarga.

Sus beneficios incluyen menor contaminacion, mejor salud publica, menor congestion y
mayor ahorro economico.

En este post animamos a reflexionar sobre estos aspectos y a dar un paso hacia opciones
de transporte mas sostenibles.

%yo‘u SYNERGIE INTRANET m ﬁ

L4

L Ui

¢Cémo puedes-

TP, contrib_ui'r"‘-;

. ' J,. /
\ i }\
Pubicass o pnvzoce (R

Dia Mundial de la Movilidad Sostenible

En el Dia Mundial de ka Movilidad Sostenibbe, nos ha parecido interesante realizas esta resefia . Por movilidad i &l conj de praclicas y acciones que
buscan reduci ol b i los i wibanas, p L g de modies de transparte ma: dgicns y efich La ik fomentar ol use de
apeiones que menimicen 1a hualla de carbono, mesaren |a calidad de vida en |as ciudades ¥ 5ean accesibies para 1o0os

I el

1. Transporte no motorizado: Famentar ¢ uso de ka bicicleta, caminar o ¢ patinete eléctrico. Estos métodos no emiten gases contaminantes y son beneficiosos para ta salud,

2. Transporte plblico efickente: Promowver sistemas de ransporte colective, coma autobuses, tranvias o renes, que sean accesibles, puntuakes, limpios y comodos, para
reducic &l uso de vehiculos privados.

3. Uso do v i wtivar el uso de iles eléctricos o hibrides que lienen una mence huella de carbono que los tradicionales de combustidn,

4. ing (use il): Fomentar el uso compartide de vehicules entre varios ci . 1 ol nimers d hes o e iy las
- pof persona.

37


https://intranet.synergie.es:8443/comunicados/270

H
SYNERGIE

DIA MUNDIAL DEL AGUA:

PEQUENAS ACCIONES, GRAN
IMPACTO EN EL TRABAJO

En el Dia Mundial del Agua, publicamos un post en Linkedin comentando las medidas
practicas para reducir el consumo de agua en los centros de trabajo, como instalar
sistemas ahorradores y capacitar al personal.

SYMNERGIE ESPANA + Seguir -
61.630 seguidores
9 meses » @

En el #DiaMundialDelAgua §. queremos recordar la impartancia de implementar
acciones para reducir el consumo de agua en los centros de trabajo. ... mas

Medidas para ahorrar agua en tu empresa - 7 paginas

Cada [Fy&] cuenta:

Medidas para ahorrar agua
en tu empresa

()
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_medidas-para-ahorrar-agua-en-tu-empresa-activity-7176862154933866496-DZFH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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SYNERGIE

IMPULSAMOS EL BIENESTAR Y
DESARROLLO DEL EQUIPO

Creamos un entorno de trabajo que apoye v fidelice, haciendo sentir
a nuestros equipos valorados, motivados y empoderados para
guerer conseguir su maximo potencial.

PRIORIDADES CLAVE:

(5 b , inclusivo donde
% nuestros/as empleados/as se sientan apoyados/as y
e escuchados/as.

@ @ Ofrecer formacion y oportunidades de desarrollo

T

@ig con actividades en grupo, reuniones y encuentros

@3& presenciales o virtuales.

ACCIONES:

Teletrabajo y flexibilidad horaria - Synergie Academy - Proyectos transversales -
Encuestas de riesgos psicosociales - Dia libre cumpleanos y medios dias de
vacaciones

40



SYNERGIE

PONER EN VALOR EL
AGRADECIMIENTO: SYNERGIE
MOMENTS

En Synergie hemos creado un espacio para agradecer a los/as companeros/as, clientes
y  proveedores acciones cotidianas que hacen las personas con las que nos
relacionamos y asi potenciar la inteligencia emocional y mejorar la salud mental de

nuestro equipo.

L |
SYNERSIE|

Synergie Moments y mas

El espacio para agradecer [os marmentos quea nos hacen mis parsanas o r

ia
|a inteligencia emocional ¥ mejorar la salud mental de nues: -o equipo

Déjanos tu [WEEET R CRYE el

iAnimate a participar ¥ deja tu agradecimiento oy mismol

Los/as empleados/as pueden dejar un mensaje de agradecimiento a alguien concreto.
Estos se publican en la Intranet corporativa para darles visibilidad. En caso que el
agradecimiento sea una accion genuina que va mas alla de las obligaciones laborales, se
considera un Synergie Moment y la persona que |o hizo recibe un bonus de 25€.

Esta accion debe mostrar alguno de los valores de Synergie: responsabilidad, ilusion,
orientacion al cliente, desarrollo profesional y compromiso.
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WEBINARS DE BIENESTAR

En Synergie disponemos de Synergie Academy, donde ofrecemos Webinars via Teams
para empleados/as internos/as y clientes sobre bienestar y salud.

Los objetivos incluyen identificar y aplicar recursos personales e interpersonales para
lograr metas, fomentar una mentalidad positiva, gestionar las emociones, construir
relaciones duraderas y establecer metas que mejoren tanto el bienestar como la
eficiencia laboral.

Los temas impartidos en relacion con el bienestar de los/as empleados/as han sido:

« 1 Febrero: Webinar de “Contruye tu Bienestar”

« 19 Marzo: Webinar de “Influencia Positiva”

« 23 Abril: Webinar de “Bienestar Integral”

. 18 Septiembre: Webinar de “Inteligencia Espiritual en la empresa”

« 16 Octumbre: Webinar de “Gestion de la energia en el ambiente laboral”
« 14 Noviembre: Webinar de “; Como prevenir el burnout?”

DESATATU
PODER'INTERIOR

SYNERGIE

n @
Webinar: Desata tu Poder Interior
SYNERGIE

Detalles

Este evento ya ha pasado,

Te proponemaos un viaje a través de las fortalezas de la Psicologia Positiva, ofreciéndote recursos que te

ayudaran a descubrir la mejor version de tu equipo. Detalles

& jue 01feb

© 9:30- 10:30 CET
* Conocer los recursos personales e interpersonales para potenciar la llegada a objetivos. Q Enlinea

* Cultivar un equipo con mentalidad positiva.

Objetivos:
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SYNERGIE

CONCIENCIACION SOBRE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

En Synergie lanzamos una publicacion en nuestra Intranet comentando un andlisis de la
encuenta de Riesgos Psicosociales que se realizd para obtener la oportunidad de tener
sesiones formativas para fomentar nuestras relaciones de valor.

S&yOU SYNERGIE INTRANET m m
SYHERGIE .

Publicads e102/02/2024  ({T50D)

iluntxs Sumamos! Conectando con Nuestro Valor

Durante las sesiones, nos enfocaremos en mejorar nuestras habilidades comunicativas,
permitiéndonos reconocer, validar, gestionar € impulsar relaciones positivas tanto con
companeros/as como con clientes internos y externos. Las sesiones seran dinamicas,

participativas y de alto valor social didactico.
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CONCIENCIACION SOBRE LA
SALUD MENTAL

En Octubre, para celebrar el mes de la salud mental, hicimos llegar a cada responsable
de equipo de Synergie postales para dejar un mensaje personalizado a sus equipos
agradeciendo su implicacion y compromiso.

Asi mismo estas postales también se hicieron llegar a los/as directores/as de oficina y
las repartieron entre sus clientes para agradecer su fidelidad y soporte.

Esta accion se difundid en un post en redes sociales para mostrar el compromiso de
Synergie con la salud mental.

E SYNERGIE ESPARA
45 s

<D [ En Synengle creemos gue e Sreconodimientoy 2 Sgratitud son pilanes
furlaanentales. PAFS CTEA7 i ATbIaTite: [ADaral SH USRS, Por &35, Jof MGt de
#Duahundial DelaSaludMental, hemos levade 2 abo una acoen especial . mas

SYNERGIE

—3 fpacias por estar siempre ahi
—3 fracias por confiar en nosotr@ds
—_— (acias por tu apoyo

—3 [racias por mejorar nuestros dias
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7250150769671221248

SYNERGIE

CLAVES PARA CUIDAR LA SALUD
MENTAL EN LAS EMPRESAS

Aportamos nuestra opinion como expertos/as en RRHH en un articulo de la revista ELLE
compartiendo consejos practicos para que las organizaciones promuevan un entorno
laboral que cuide la salud mental de sus empleados/as.

En Espana, los problemas de salud mental ya superan a los de espalda como principal
causa de incapacidad laboral permanente, con tasas de depresion significativamente mas
altas que en el resto de Europa.

El miedo al desempleo v la presion laboral afectan especialmente a los/as jovenes,
destacando la necesidad urgente de que las empresas implementen medidas para priorizar
el bienestar emocional de sus equipos.

& SYNERGIE ESPANIA + Seguir
s

@ ;5abias que los problemas de salud mental ya superan a los problemas de espalda
como principal causa de incapacidad laboral permanente en Espafia? ¥ es que. segin
un reciente estudio, las cifras de depresion en nuestro pais sobrepasan ampliamente
las del resto de Europa .

Es alarmante comprobar céma el miedo a perder el empleo y la presién laboral estan
minando la salud mental de los/as trabajadores/as €, especialments la de los
jowenes. Es urgente que las empresas tomen medidas para cuidar el bienestar
emocional de sus plantillas.

#Quieres conocer las claves para combatir esta problematica? En el articulo publicado
por Elle. te ofrecemos consejos practicos para que las empresas promuevan una

cormecta salud mental entre su plantilla [ https://inkd.in/dtMbaCnu

#Synergie #RecursosHumanos #RRHH #5aludMental #DiaMundialdelaSalud #Elle

ELLE
4 WL

“Los problemas de

depresion emergen
como la principal causa
de incapacidad laboral
permanente, superando
incluso a los problemas
de espalda.”
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_synergie-recursoshumanos-rrhh-activity-7181554979101429760-gaN_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

H
SYNERGIE

CONSEJOS PARA MEJORAR LA
SALUD MENTAL

Para conmemorar el Dia Mundial de la Salud Mental, el 10/10/2024, desde las redes
sociales de Synergie difundimos consejos para las empresas con los que mejorar la salud

mental de sus equipos.

SYMERGIE ESPANIA
61.493 seguidores
Z mezzs - (P

2 ;Sabias gue en 2023 mas de 600.000 bajas laborales en Espana fueron por
problemas de #SaludMental? Con el #objetive de combatir esta realidad,
los programas de salud mental para organizaciones deben convertirse enun ... mas

CLAVES PARA MEJORAR
EL BIENESTAR EN
TU EMPRESA

e JezUs Lucas Buiz v 21 personas mas 2 veces compartido
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7250054054700027905

SYNERGIE

CONCIENCIAR SOBRE EL PODER
DEL LENGUAJE

En Synergie compartimos en la Intranet un post sobre un video del Dr. Mario Alonso,
titulado “; Como puedes conocerte mejor?” para destacar y hacer reflexionar al equipo
sobre el poder de las palabras.

En este video, el Dr. Alonso explica como nuestras palabras no solo describen nuestra
realidad, sino que también la moldean. Al ampliar nuestro vocabulario, transformamos
nuestro mapa mental, superando limitaciones y expandiendo nuestra percepcion del

mundo.

Con este post invitamos al equipo de Synergie a escuchar, reflexionar y descubrir como
el lenguaje puede convertirse en una herramienta poderosa para el desarrollo personal

Bl SRYOU swevcie wrsaner

\ S
L Un tiempo par

T:ﬁéirl W

Pusbcaso ol 18122024 ()

¢Como puedes c
Haoy a escuchar explica el poder de las palabras. El Dr.
Las palabiras son 14 1al03 Gue afectan a como percibimos ol mundo, Al

ot qui sl parsda dejinda aaks las i &

onocerte mejor?

o invite & escuthario

El poder de las PALABRAS para TRANSFORMAR TU REALIDAD | Mario Alonso Pulg

&m_bmmmm-omn m dh KGR Compat b Decage B 0% -
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https://intranet.synergie.es:8443/comunicados/289
https://www.youtube.com/watch?v=LYntgGCP9yo

SYNERGIE

CONCIENCIAR SOBRE EL
AUTOCONOCIMIENTO

En nuestra intranet, compartimos una recomendacion especial: el Dr. Mario Alonso Puig.
Este médico y ex cirujano, ahora experto en liderazgo, comunicacion y bienestar, se dedica
a inspirar a personas de todo el mundo con su estilo dinamico y motivador.

El Dr. Mario Alonso aborda el poder de la palabra como una herramienta transformadora
para llegar a la mente y el corazon de las personas, convirtiéndose en un referente en areas

como equipos de alto rendimiento y gestion del cambio.

E WOU SYNERGIE INTRANET m m

PSICOSOCIALES

v

Publicado ¢ 20/09/2024 m
¢Como puedes conocerte mejor en 5 minutos?

Hoy queremos haceros una recomendacion: para quien ne lo conozca os presentamos a Mario Alonso Puig.

El Dr. Mario Alonso nacid en Madrid y estudié medicina y ejercid como cirujano durante 25 afios. Posteriormente, sin cambiar en su propdsito de ayuwdar a las personas, decidié
dar un giro en su trayectoria profesional, abordands ol poder de la palabra como herramienta para llegar a ks mente de las personas, on concréto 8 sus pacientes, obteniends
unos resultados excelentes. Fueron estos mismos pacientes quienes le alentaron a difundir su técnica mas alld de las instalaciones de un hespital. Desde entonces, se dedica a
viajar por el mundo impartiende curses y dando conferencias, siendo considerado en la actualidad como uno de los mayores expertos en las dreas de liderazgo, equipos de alto
rendimiento, gestién del cambio, salud, bi y lelcidad, comunicacion, creatividad ¢ innovacion.

Su estile dinamico, cercano y motivador inspira a persenas de todas las edades y ciertamente sus charlas son cautivadoras. En su perfil de Instagram, Facebook y YouTube
podras encontrar multitud de ellas. Sin embargo, hoy te pedimos que le dedigues 5 minutos.

Posiblemente ya hayas invertido un par de ellos en leer esta resefia por 1o que nos quedan 3 minutos. Muestro reto ha sido encontrar un par de videos cortog que te gusten lo
suficiente como para que te enganchen, Aqui puedes visualizar el primer video y & segundo video
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SYNERGIE

DINAMICAS PARA POTENCIAR
EQUIPOS Y FIDELIZAR EL
TALENTO

En un post de LinkedIn destacamos un dato impactante: solo el 10% de los/as
trabajadores/as en Espana se sienten motivados/as, segun el informe anual de Gallup.
Como expertos/as en RRHH, proponemos dinamicas internas como Motivation Pitch, Team
Building v Urban Tour para inspirar, aprender y fortalecer los lazos del equipo.

¢ Qué beneficios ofrecen estas actividades?
« Aumentan la motivacion
« Cohesionan al equipo
. Refuerzan el sentido de pertenencia
. Reducen la rotacion
. Mitigan el absentismo

H SYNERGIE ESPANA + Seguir -+
Bt e

i5abias que zolo 10% de los/as trabajadores/as en Espafia afirman sentirse
motivados/as en su trabajo. segln el informe anual de Gallup? .. mas

DINAMICAS PARA
MOTIVAR A TU EQUIPO
ANTES DE NAVIDAD

c¢03' 2 comentanos - § weces compartido

& Recomendar &) Comentar ';.J Compartir =f Enviar
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_tipos-de-eventos-corporativos-para-potenciar-activity-7262754510798819328-skRN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

SYNERGIE

DIFUSION DE ESTRATEGIAS PARA
UNA REINCORPORACION
LABORAL

Publicamos un post en la cuenta de LinkedIin de Synergie comentando como volver al
trabajo despues de las vacaciones, incluyendo estrategias enfocadas en el bienestar de
los/as empleados/as, como son: La flexibilidad en la rutina, la cultura de comunicacion
abierta o beneficios mas alla del salario que pueden reducir el estrés, aumentar la

motivacion y fortalecer el compromiso del equipo.

SYMNERGIE ESPANA + Seguir
61.601 sequidores
4 meses « ®

Volver al trabajo después de las vacaciones puede ser un reto, pero no tiene por qué
ser un proceso complicado. Implementar estrategias que prioricen el bienestar de los
empleados es fundamental para asegurar una transicién fluida y productiva. ... mas

Mejorar el bienestar laboral tras las vacaciones - 6 piginas

PASOS PARA
MEJORAR EL BIENESTAR

LABORAL TRAS LAS
VACACIONES

coe 27 5 veces compartido
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_mejorar-el-bienestar-laboral-tras-las-vacaciones-activity-7238808538314141696-pGkb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

SYNERGIE

CONCIENCIACION SOBRE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En Synergie hicimos un post en LinkedIn comentando que cada 28 de abril, la International
Labour Organization celebra el Dia Mundial de la Seguridad v Salud en el Trabajo,
centrandose este ano en las repercusiones del cambio climatico en la seguridad y salud

laboral.

Nuria Serramitjana, Responsable de Prevencion y Medioambiente de Synergie, nos ha
resumido como este fendmeno impacta en el ambito laboral.

iUn tema clave para promover ambientes de trabajo mas seguros y sostenibles!

ﬁ SYNERGIE ESPARA + Segquir
Bmeses - ®

Como cada 28 de abril, la International Labour Organization . conmemora el
#DiaMundial de la #5equridad y Salud en el trabajo. centrdndose en un tema
oportuno relacionado con la segunidad y salud en el trabajo{a_';. e MES

L "
.- El aumento de
. las temperaturas

¢COmo nos
El aumento de

ﬂfeCta las temperaturas
el cambio climético en la
seguridad y salud en el
trabajo?

1 mas

—

cPe : 2 veces compartido

& Recomendar & Comentar ';'J Compartir <7 Enviar
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https://www.linkedin.com/posts/synergie-es_diamundial-seguridad-cambio-activity-7190243341047873536-Mm-k?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

SYNERGIE

CONCIENCIACION SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO
FAVORABLES

En Synergie hicimos un post en Linkedin compartiendo una checklist para evaluar
condiciones de trabajo, desarrollo profesional, cultura organizacional y compromiso del
equipo. La finalidad fue ayudar a identificar las areas de mejora e implementar cambios que
impulsen la felicidad y productividad de cada uno/as:

E SYNERGIE ESPANA + Seguir
61 eguidores

@ :Tu empresa realmente prioriza el bienestar de los/as empleados/as?

Esta checklist te ayudara a evaluar aspectos clave como las condiciones de trabajo,
oportunidades de desarrollo, cultura organizacional y compromiso del equipo.
Identificar estas dreas de mejora te ayudara a implementar cambios que impacten
positivamente en |a felicidad y satisfaccién de tus trabajadores/as @;

Si quieres profundizar mas, te recomendamos leer nuestro articulo sobre bienestar
labaral y la importancia de cuidar a tus trabajadores/as [B] https://Inkd.in/dEgpK35D

#5ynergie #RecursosHumanos #RRHH #BienestarLaboral

Evalia el bienestar laboral de tu empresa - 2 piginas

¢, TUu empresa potencia el

bienestar laboral g

iHazte las siguientes preguntas!

- P
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SYNERGIE'

LET’S PULL OUR
ENERGIES TOGETHER



