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RSC: TEJIENDO UN

FUTURO SOSTENIBLE

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se refiere al
compromiso voluntario de las empresas de tener en
cuenta los impactos sociales, ambientales y éticos de sus
acciones.

Implica que las empresas actlien de forma responsable,
de modo que contribuyan al bienestar de la sociedad y el
medioambiente, mas alld que lo que se exige legal y
econdmicamente.

UN PROYECTO

En este objetivo de sostenibilidad, las Naciones Unidas

tomaron una serie 17 metas globales para abordar los COM PROM ETI Do

desafios sociales.
En Synergie, como empresa de soluciones de
Recursos Humanos, nuestro principal motor son las
personas Y, por ello, nuestro objetivo fundamental
consiste en seguir operando como una organizacion

gtica, sostenible y socialmente responsable.

Tenemos en cuenta todos los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) marcados por la ONU,
pero nos enfocamos especiamente en los
siguientes:
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CREACION DE UNA
LANDING PAGE

Hemos lanzado una landing page para informar a nuestros usuarios sobre nuestra Responsabilidad Social
Corporativa, donde hemos organizado de forma clara y accesible todos los detalles relacionados con este
COMPromiso.

En ella, podras conocer los objetivos de desarrollo sostenible que respaldamos, explorar nuestras certificaciones
y acceder a informacion completa sobre nuestras practicas sostenibles.

WY responsabilidad social corporativa

ética, sostenible y soclaimente responsabie.

INFORME DE RSC 2022

objetivos y metas de [sEEElgll LR EGIBIE (0DS)

£00%3,8,10,13

INFOGRAFIA

Ademas, hemos disefado una infografia que
presenta la misma informacion para nuestros
candidatos, brindandoles una visidon clara de
nuestra RSC.

Queremos que cada candidato tenga la certeza
de que al unirse a nuestro equipo, formara
parte de una empresa comprometida con la
responsabilidad social y el cambio positivo.

{te gustaria trabajas con nosotros/as?

Lo v e o e e e



https://www.synergie.es/responsabilidad-social-corporativa/

idos

compromet



H
SYNERGIE

VELAMOS POR LA SALUD
=115 =3 r.\3 DE NUESTRO EQUIPO

Garantizamos unas medidas de PRL adecuadas para nuestro equipo y
promovemos su bienestar mediante la implementacion de una cultura de
seguridad consolidada.

@ Estamos comprometidos/as en la lucha
contra la violencia de género.

Synergie Moments:

@ El espacio para agradecer los momentos que
nos hacen mas personas en nuestro dia a dia.

para cuidar la salud mental de nuestros/as

@ Hemos realizado encuestas psicosociales anuales
trabajadores/as
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NOS UNIMOS A LA LUCHA

CONTRA EL [&J:\\[e7= 28 [\ g [ B

En conmemoracion del 15 de febrero, Dia Internacional del Cancer Infantil, Synergie se unié a una
iniciativa promovida por la Fundacion A. Bosch, asociada a la empresa Noel. El propdsito de esta
accion es contribuir a la creacion de una nueva area de Oncologia Pediatrica en el Hospital Vall
d'Hebron.

SYNERGIE

En este esfuerzo conjunto,
nuestro equipo participo
activamente al adquirir las
"'gafas mas especiales"
disenadas por los propios

ninos del hospital.

Esta colaboracién busca brindar apoyo
y mejorar las condiciones para los
pequenos pacientes que enfrentan el
desafio del cancer infantil en el hospital.
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CELEBRAMOS EL DIiA MUNDIAL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El 28 de abril, celebramos el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, reafirmando nuestro
compromiso con la creacion de entornos laborales seguros y saludables.

En este contexto, lanzamos un comunicado interno para destacar la importancia de esta fecha y
concienciar a todo nuestro equipo.

En el comunicado, subrayamos las razones fundamentales por las que es esencial trabajar en un

entorno seguro y saludable.

Ademas, también publicamos un post en redes sociales.

:"i,—,j“j §
N

LA IMPORTANCIA DE TRABAJAR EN UN ENTORNO
SEGURO Y SALUDABLE
Este 28 de abril, en el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, la OIT quiere poner de manifiesto el principio y derecho fundamental
que tiene toda persona de trabajar en un entomo seguro y saludable.

3. Reduccion del absentismo laboral, en un
ambiente seguro ¥ saludable se producen menos
accidentes laborales, lo que conlleva una
reduccion de lesiones y patologias que, a su vez, se
fraducen en  menor  absentismo  por
contingencias profesionales. Esta reduccion
puede mejorar la continuidad en la productividad,
reducir el coste de la rotacidn de personal y mejorar
la estabilidad financiera de la empresa.

4. Mejora del ambiente Ilaboral. los/as
empleados/as pueden sentirse mds valorados, lo
que puede aumentar la mofivacion vy la
satisfaccidn en el rabajo. Ademas, un ambiente de
trabajo seguro y saludable puede mejorar la
salisfaccion, la lealtad y la retencion del talento.

Como no pedia ser de olra manera, en Synergie lambién hacemos nuestro 5. Cumplimiento legal: indispensable cumplir con

este principio velando por 105 entornos saludables de todos nuestrosias
Irabajadores/as, tanlo de estrutura como cedidos. Entendemos que un entorma
seguro ¥ saludable de trabajo es crucial para garantizar la seguridad, la
productividad v &l bienestar de losfas trabajadoresias. Esle lipo de entorma
hace referencia a una seria de medidas de seguridad, salud y bienestar gue
g deben implementar en el lugar de trabajo para garantizar que losfas
empleadosias puadan trabajar en un ambiente de calidad.

xisten varias razon r las que un entorno Sequ ludable d
trabajo es importan nire ellas:

1. Proteccion de la salud y seguridad de losias
empleadosfas: un enlomo seguro y saludable de

‘ irabajo ayuda a prevenir lesiones, enfermedades

) y accidentes laborales lo que conlleva una

o de lesiones y enfermedades provacades por estos
o

reduccion de los costes asociados al ratamiento
accidenies.

2. Ineremento de la productividad: cuando los/as
empleadosias se sienten segurosfas y saludables,
pueden enfocarse en sus tareas y cumplir con
sus responsabilidades de manera mas efectiva,

las regulaciones y leyes laborales. El empleador/a
esia obligadofa a proporcionar un ambiente segure
y saludable para su planfilla vy el incumplimiento

puede ftener graves consecuencias legales y
financieras para la empresa.

En definiliva, un entorno seguro y saludable de trabajo es indispensable para
el bienestar de losfas empleados/as v el éxito de la empresa. Las
organizaciones deben implementar medidas de seguridad, salud y
bienestar para garantizar y velar por el cumplimiento de este derecho
fundamental de todos sus Irabajadoresfas. Los beneficios incluyen la
proteccion de la salud y seguridad de la plantila, aumento de la
productividad, reduccion del absentismo, mejora del clima laboral y el
cumplimiento de la normativa legal

En Synergie seguimos comprometidos/as con la seguridad v salud de todos
nuestros/as trabajadores/as y os deseamos un feliz y seguro 28 de abril.
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CREAMOS UN NUEVO PROYECTO:

SYNERGIE MOMENTS

Creamos un proyecto llamado 'Synergie Moments', un espacio dedicado a reconocer los

momentos que enriquecen nuestra vida diaria, con el objetivo de fortalecer la inteligencia emocional

y promover la salud mental en nuestro equipo.

¢(QUE ES UN SYNERGIE MOMENT?

Un Synergie Moment es una accion especial que alguien de Synergie ha hecho por ti

sin formar parte de sus obligaciones laborales.
Un Synergie Moment es algo que te ha ayudado en tu puesto de trabajo.
Un Synergie Moment muestra los valores de Synergie: responsabilidad, ilusion,

orientacion al cliente, desarrollo profesional 0 compromiso.

Synergie Mome

SYNERGIE



https://www.youtube.com/watch?v=EtEFbloxMOE
https://www.youtube.com/watch?v=gPxoRSANJtQ
https://www.youtube.com/watch?v=UWOto8uXZj0
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NOS PREOCUPAMOS POR EL
BIENESTAR DEL EQUIPO: ENCUESTA

RIESGOS PSICOSOCIALES

Implementamos una encuesta de riesgos psicosociales como parte de nuestro compromiso

constante con el bienestar de nuestro equipo.

Este cuestionario, respondido de forma andnima, sirve como herramienta crucial para recopilar
informacion valiosa. La encuesta se centra en identificar aspectos relacionados con la forma en
que trabajamos y organizamos nuestras actividades, reconociendo aquellos elementos que
podrian tener impacto en la salud.

Esta valiosa informacion proporciona datos concretos y Utiles, permitiéndonos intervenir con

propuestas de mejora especificas para optimizar las condiciones de trabajo y garantizar un

ambiente laboral mas saludable y satisfactorio para todos.

\/ i5abes en qQuéd Consisten s riesgos

EEICOTOCIEles ¥ QUG RECE! Dars

ENTU DIA A DIA?

£SABES EN QUE CONSISTEN LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES Y QUE HACER PARA COMBATIRLOS
EN TU Dia A Dia?

Desde la Direccidn de Synergie y consensuado con los Delepados de
Prevencidn (Comité de Seguridad y Salued) os informames que vamos a poner
en marcha una encuesta de Riesgos Psicosociales para conocer la
sfuacion actual en este ambito

éQUI:: S0ON LOS RIESGOS PSICOSIACILES?

Los riesgos psicosociales son condiciones de trabaje derivadas de la
organizackin del trabajo, para las gue tenemas evidencla cientifica suficiente
que demuesira que perjudican la salud de los irabajadores y trabajadoras,
PSICO porque nos afectan a través de la psique (conjunio de actos ¥ funciones
de la mente) y SOCIAL, porque su origen &s social

Existen & grandes grupos de riesgos psicosociales:

.

2. Capacidad de 3. Falta de apoyo y de
influencia y de desamello calidad de liderarge

1. Carga de trabajo

:COMO VAMOS A ACTUAR?

Recibiréis un correo con el cuestionano a cumplimentar y Uisponaréis de 2
semanas para realizarlo y enviarle. El equipe informédtico de UNIMAT
PREVENCION se encargara de que la |P desde |a que se envia el correo con
el cuestionano y desde el que se recibe no $& pueda rastrear para mantener
el anonimato de quien ha respondido. Tendréis también los datos de contacto
de una persona extema para que podais consultarle cualquier duda referente
al mismo.

Para prevenir los riesgos psicosociales hay que evaluar las condiciones de
trabajo de la empresa, identificar y valorar si existen expesiciones necivas y
controlardas. Para ello, la evaluacien de riesgos psicosociales requiere,
ademds de voluntad de realizacibn, disponer de un método vilido y sobre todo
de tu participacion.

Para realizar la evaluacion de riesgos psicosociales y la consiguienie
planificacion de la accibn preventiva, hemos acordado la ufilizacion de uno de
Ios dos métodes que mas se utilizan en esle pais: el Fpsico, gue:

5'7".1;? 1. Un cuestionario que se contesta de forma
- anonima comg instrumento de recogida de la
informacidn. Es decir, 1a evaluacion se realiza en
i base a la participacidn activa de los
trabajadores y irabajadoras, que son quisnes

d“{ mejor canocen sus condiclones de trabajo.

2. ldentifica los aspectos del como se trabaja y
como se organiza la actividad en la empresa que
sabemos gqué pueden ser perjudiciales para la
salud, facilitande una informacidn muy Ofil y
concrela para poder intervenir con propuestas de
mejora de las condiciones de trabajo.

3. Es un instrumento de prestigio, con validez
cienfifica confrastada.
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NOS PREOCUPAMOS POR EL
BIENESTAR DEL EQUIPO:

ACCIONES INTERNAS

Teambulding




SYNERGIE
Concurso bolas de Navidad de los mas pequenos

de la familia Synergie

10
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Carnaval: concurso de disfraces

11



CONTENIDO ORIENTADO A

PROMOVER || S S<7,\ 88 RS g\ =

Creacion de contenido orientado a promover la salud mental con el objetivo de reducir la tasa de
problemas mentales. En el siguiente articulo del blog contamos como mejorar la salud mental en
el trabajo. Damos algunos consejos clave para promover el bienestar de la plantilla.

BLOG

[
sramen

Salud mental en el trabajo: cdmo una inversion en
este dmbito puede generar beneficios 4 veces
mayores

NOTA DE PRENSA - TELECINCO

Las bajas por salud mental aumentan un 91% entre los jovenes en
Espania en los ultimos cinco afios

v original

Las bajas por salud mentsl umenian wn 91% enire les joven:s

El 10 de octubre se conmemora el Dia Mundial de ta Salud Mental. El principal objetivo de esta
i Amm Am e

brnbm mmmsledn Ae momseder o sassslasalaalde sameees dde les temsbaenes e TEN

12
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https://www.synergie.es/blog/invertir-salud-mental-en-el-trabajo-puede-generar-beneficios/
https://www.synergie.es/blog/invertir-salud-mental-en-el-trabajo-puede-generar-beneficios/

trabajo decente
crecimiento
economico
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IMPULSAMOS EL 37, =70 e an] o754 =
Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO

Creamos oportunidades laborales inclusivas y fomentamos el
desarrollo econémico equitativo. Velamos por un futuro
donde cada persona tenga acceso a un empleo digno y

crecimiento personal.

O Mas de 100.000 participantes en
qﬂ: acciones formativas y de capacitacion

@ @ Medidas de conciliacion de nuestros equipos:
i Teletrabajo, jornada flexible...

Protocolo para erradicar el trabajo infantil

W{f’ VER DOCUMENTO

&

14


https://www.synergie.es/DOC/politica-trabajo-infantil-synergie.pdf

MDE EMPLEO SYNERGIE

A lo largo del ano, los equipos de Synergie participan de manera activa y estratégica en diversas
ferias de empleo en diferentes provincias de Esparia.

Nuestra presencia en estas ferias no solo se centra en encontrar el talento adecuado para nuestras
oportunidades actuales, sino que también estamos comprometidos en expandir proactivamente
nuestra red de candidatos. Valoramos cada interaccion como una oportunidad para establecer
conexiones duraderas y construir un pool de talento diverso y cualificado.

Algunas de las ferias a las que asistimos este afio incluyen:

- IX Foro de Talento ESIC Business & Marketing School -
Camara de Comercio de Bilbao

. Jornada de empleo Fundacién EDE Empleo
- WORKinLan Summit (Euskadli)

« Xl Feria de Empleo y Formacion, IFFE Business School
(Oleiros, A Coruna)

« V Feria de empleo de Marbella
OURJOB IS
YOUR

. | Lanzaderas de empleo de Vitoria

- Xll Feria de Empleo y Formacion IFFE Business School
(A Coruna)

« | Feria de empleo de Aranjuez

. Fira de 'ocupacio de Calafell

ssssssss

. Speeddating Creu Roja Sabadell ONE TEAM

ONE GOAL|

« Il Feria de Empleo ERLAC A Corufia
« Lanzadera Conecta Empleo de Segovia

- VIl Feria de Empleo Cruz Roja Madrid

limpios

seguros

15
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. Firia d’Ocupacio de Vic.
- V Feria de Empleo La Kalle (Madrid).

« XV Feria Empleo Camara de comercio A Corufa.
- |l Feria de Empleo Retiro (Madrid).

- VIl Jornada de Networking Espai Labora 2023

- Womenalia Valladolid

. Feria FICOBA

- Girafeina Vilanova i la Geltru

« Burgos Emplea

. Jornada d’Ocupacié Creu Roja Sabadell

. Jornada Impacto de la Igualdad en el Crecimiento
Empresarial

- | Feria Empleo Rural Segovia

« XXX Semana del Empleo Irun

- VIl Feria de Empleo y Empresa de Segovia y Provincia

FERIADE EMPLED

iﬁ L.

. Feria Empleo Santander

Ww‘synergle.es-

A H_:EDI f y .3 i%@?

-
enos en:
t_fg-— =
L e

= Infojobs

# TUCARRETILLERO.CO!

BOMOR AT GREAMZABERA
B La FORMATIGN BGRWICASA
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VAR RS {2IDE EMPLEO

Ademas de participar en ferias de empleo, Synergie lleva a cabo talleres en escuelas y centros
educativos. Estos talleres no solo buscan dar a conocer Synergie, sino también proporcionar
asesoramiento laboral, incluyendo la elaboracion de curriculums y técnicas de entrevista.

Nos comprometemos activamente con la comunidad, contribuyendo al desarrollo profesional de los
participantes y brindando herramientas clave para su éxito en el ambito laboral.

Hemos realizado los siguientes talleres:

- Taller de empleo en La Salle Sagrado Corazén de
Madrid

. Taller de empleo en el Instituto Guillem Cata de
Manresa

- Jornada de emprendimiento Instituto Poblenou

Taller Olot Dinamig

Taller Escuela CES de Madrid

17
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LUCHAMOS POR REDUCIR

W.IDESIGUALDADES

Implementamos medidas inclusivas y equitativas que generan
oportunidades para todos/as con el fin de construir un futuro
donde cada persona pueda prosperar sin importar sus
circunstancias.

dirigidas por mujeres. Ademas, el 66%
de nuestro comité de direccion esta
liderado por mujeres.

@ El 74% de las posiciones manager estan

Hemos desarrollado un plan de igualdad
propio

Orgullosos/as de que el 79% de nuestra
plantilla sean mujeres

19
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SEMANA DE LA MUJER

En Synergie, conmemoramos la Semana de la Mujer, un tiempo dedicado a reconocer y celebrar los
logros, contribuciones y fortalezas de las mujeres en el ambito laboral.

En esta ocasion tan especial, llevamos a cabo una serie de acciones significativas que reflejan
nuestro compromiso con la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres:

6 DE MARZO

Mensaje para RRSS sobre igualdad,
aprovechando la inteligencia artificial de
Chat GPT como fuente destacada de
conocimiento.

“Si el CHAT GPT lo dice,
todos/as deberiamos hacerlo”

8 DE MARZO

Dia Internacional de
la Mujer

El equipo se viste de igualdad,
aceptacion y responsabilidad social,
luciendo una prenda de color violeta,
simbolo de la lucha feminista.

20
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-

9 DE MARZO

Video para redes sociales donde manifestamos la
importancia de hacerle frente al acoso laboral “mobbing” "

azle frente a esta |
y damos consejos para afrontarlo. situacion.

jAcabemos con el acoso
en el ambito laboral!

10 DE MARZO

Articulo “Un género: muiltiples realidades:

Cristian Chamorro, recepcionista en Gigames SL,

comparte su experiencia de cambio de género y como lo
=

ha abordado en su ambito laboral. SvgoiéEspatia

LEER ARTICULO

21


https://www.synergie.es/blog/un-genero-multiples-realidades/
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NOTA DE PRENSA 3:1‘:: E::nﬂun 9,4% menos que los hombres por hora

MEDIOS:
- RRHH Digital
. El Mundo Financiero
. TICPymes

i Covig i O b Bbld B Da0E, O 0B BRQLTE BVt I0E Guek Sy Ok uildtiad O
B R aaan

dmed mlaril o8 e G AN SRR OO DOF BORUCRONGT & b senpreial. Tl § ooy
& Fepregeriasagn o0 Espa®a o W Lingn Eompes. o obpeivg princapad 8 dia g Fury
et i ol S fabee ol b S Gu il T GRS Senca. gu ke

L R, (i Gebeebem T el D Wb, heOht D L Oeepokiag walneal
i paet Ly pecnirimd b S ateciecen 80 el mansdn borsll Seegon s S e, Ly
cobran dé mada un 14% mencd gus e hosten o cada Boos rabajada & el
AT A DD Quh b SN CASS DD Dl [e0 0T e [ T

Mujeres que atrapan: Las 20 respuestas de Silvia E NTR EVISTA
Balcells, CEO de Synergie Espaia E S VIVI R

Hoy responde nuestras preguntas Silvia Balcells, CEO de Synergie Espafia, una
multinacional de soluciones de Recursos Humanos que supera los 4400 empleados
¥ que cuenta con mas de 750 oficinas distribuidas en 17 paises.

FL@-" SIGUENOS PARA DESBLOQUEAR
;» ELSECRETO DE LA BELLEZA Y
_—,q BIENESTA

—
@es.vivir

STx[e[=]7] e

Mombre Silvia Balcells Morros. Profesion Directora General de Synergie Espafia. (Como te defines? Me
defing como una persona responsable, organizada y trabajadora a la wez que entregada, empética y que
sitiia el bienestar de las personas por encima de todo. Me gusta lo que hago y también me gusta mucho

divertirme con la ...
SEGUIR LEYENDO

22


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ticpymes.es%2Ftecnologia%2Flas-mujeres-solo-ocupan-el-36-de-los-puestos-directivos-en-espana%2F&data=05%7C02%7Chclemente%40synergie.es%7C64f96cf4a45642776e5108dc27c8ed28%7C9d66df9b9de3454084918fa35e4560e5%7C0%7C0%7C638428991167799785%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Mk7Xg3H7%2FeZIod7rqTaaetQm%2BpoV1FnI02Ns5NRUQHk%3D&reserved=0

SYNERGIE

CREACION DE CONTENIDO
CONTRA ELV\ele 1oYW \:To): 7\

Nuestro principal objetivo es erradicar el acoso laboral en las empresas. Por ello, queremos ayudar a
nuestro personal interno, candidatos y empresas a identificarlo y saber cémo actuar.

Ademas de este tipo de contenidos que difundimos internamente y externamente (redes sociales,
emails) contamos con un protocolo de acoso laboral que se ha enviado a todo el personal de
Synergie.

Acoso laboral: claves para identificarlo y cdmo
actuar

(ltimas entradas

acoso laboral © o
conflanza. transparencla « bntervenchin
L 0 2 ™ mobbing =
o emplayer branding

Y% =Y

1, 14 rotacin o u

Hoeas para mejee ae ol baesrsiar 0 v
Equps e Madat

o
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https://www.synergie.es/blog/acoso-laboral-claves-para-identificarlo-y-como-actuar/
https://www.synergie.es/blog/acoso-laboral-claves-para-identificarlo-y-como-actuar/

CONTAMOS CON UN PROTOCOLO DE

VIOLENCIA DE GENERO

PROTOCOLO DE
VIOLENCIA DE GENERO

Hemos implementado un protocolo integral para
abordar y prevenir la violencia de género en el
entorno laboral.

Esta iniciativa refleja nuestro firme compromiso
con la creacion de un ambiente de trabajo seguro,
respetuoso e inclusivo.

El nuevo protocolo tiene varios objetivos clave:

. Crear conciencia y educacion

- Establecer canales de denuncia
- Apoyo a las victimas

- Tolerancia cero

ACCEDE AL PROTOCOLO

Dia Internacional de No Violencia contra

las Mujeres

25 de noviembre

Dia Internacional

L3gNo Violencia

contra las Mujeres

24

El 25 de noviembre, conmemoramos el Dia Mundial
de la No Violencia contra las Mujeres en Synergie.

Publicamos un post en redes sociales y ofrecimos
acceso a nuestro protocolo interno, reafirmando
nuestro compromiso con un entorno laboral seguro y
respetuoso.


https://www.synergie.es/DOC/politica-violencia-de-genero.pdf

DiA MUNDIAL DE LA SYNERGIE

DISCAPACIDAD

En conmemoracion del Dia Mundial de Ila
Discapacidad el 3 de diciembre, contamos con la
valiosa participacion de la Fundacion Esclerosis
Multiple, quienes impartieron una charla de
sensibilizacion  en nuestra oficina de Synergie
Barcelona.

Durante la sesion, abordaron la realidad que viven las
personas con discapacidad, destacando la
importancia de la inclusion laboral. Esta colaboracion
refuerza nuestro compromiso continuo, y planeamos
extender este tipo de charlas a todas nuestras
oficinas, promoviendo un entorno laboral mas
inclusivo y solidario.

FERIA DI-CAPACITAT

Asistimos al Salé de I'Ocupacid, un evento
organizado por Fira Barcelona y promovido
por el Ajuntament de Barcelona a través de
Barcelona Activa.

“Nuestra participacion en este
evento, nos ha permitido obtener
una perspectiva mas profunda
7 A=) sobre las necesidades de grupos
Merincoe = especialmente vulnerables en su

e busqueda de empleo, como los
jovenes, las mujeres y las personas
con discapacidad”

CGambra  Rriceo
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NOTA DE PRENSA

El 4% nunca ha tenido un companero con discapacidad

La falm de vighldad del colectvo acaba repercutiends tambeén a la foma en la que
consiguen irdsrcdn socal y laboral, como muesin @ hecho de que o 45% de irabajadones
antrevigtadon sn un ssiudio de i Funsdscitn Adecto reconcosn que tiemen dudas o
incomodidad a la bora de relacionarse con personas con discapackdsd. El desconocimiecio
[E4%), la Ausencia de expenencias peevips (55°%) o ol misdo & clender (54%) son los
prncipales mofvos dé esta incomodidad. Esle mitmo sstudio dia én un B4% &l nimee de
prolegionales qus ranca ha ienido wn compatess con discapacidad,

El astudio foma pars de una campafia en la que, ademds, ia Fundaciin apunta les 7 cleves
pars romper log silsncios incdmodon en arbisnies de rabeo,

La primem es la ruis o by inclusion, que consisie en fener duranie los procesos de seleccion
un analisis de las bareras sxistenies en la empeesa pars 13 commiacion de esios colecsvos.

En segundo lugar, la lormacicn ail personal pam que los rabajadores aien de manera
adecuada & los vabagadones con Sacapacidad, con especial dnlasis an kol GEpRNAMEnios o8
Recursos Humanos.

La “habilidad de inclulr™, o &858, Fabajas s mirada inclusiva y & corodimients de dvesas
realiades enre los rabajadomns, 85 una 0 |as claves 08 ests pROCEE0 d@ noTmalizackdn,

En cuarta kugar, B o smy L de oon

rederenies A |8 horR de roemper prejuicios, v en guirio, la Furdacon ApUnia & promoves el
vilunsaiado enve los empleados.

Las ded GlEmas claved pars lomentdd esth ntlstidn 500 |44 allnass ¢on plrtners relenenles én
Ia promocidn del empleo de pamonas con discapacidad y & senlido comin y ks smpatia como
ReTRTELES d8 DIOEimedad i elaones.
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Dia mundial de las personas
con discapacidad: solo el
35% encuentran trabajo

El 45% de trabajadores reconccen incomodidad en las
Falact conp condl

GERMAN ARANDA

FOTOH FREERK

BARCELOMA DOMMGO, 3 DE DICIEMERE DE 2033 1834
ACTUALTADG: DOMMGD, 3 DE DICEMERE DE 2020 W4
TIEMPO DE LECTURA. 3 MBUTCS

f® in 8 =

Segin un estudio de la empresa de Recursos Humanos
Synergie con datos del Ministerio de
Social de este afio, solo el 35% de las personas con
discapacidad se encuentran activas en el mercado de
empleo, hecho que demuestra su dificultad en contraste con
las personas sin discapacidad, de entre las que trabajan ¢l
78%. De los afiliados, ademas, 7 de cada 10 se acogen al
dmbito protegido (Centros Especiales de Empleo), lo cual
agudiza la infrarrepresentacion en los amblentes ordinartos
de trabajo.

jo ¥ Economia

Aunqgue algunas de ellas pueden estar incapacitadas para el
mercado de trabajo, existe también una dificultad de las
empresas para incluir a estos profesionales. Son 315.850 las
personas con diseapacidad que trabajan v
representan el 1,57% del total de afiliados en la
Seguridad Social, que es de mis de 20 millones de personas.




APOYAMOS AL
COLECTIVO LG BIQ+

PUBLICACION RRSS

En conmemoracion del Dia del Orgullo el 28 de junio,

- - 7
llevamos a cabo una iniciativa significativa para destacar la 28 _] %UL .
importancia de la diversidad y la inclusion. . -

(—\ ) ‘ |/'\ E
P | B
Creamos un mural utilizando post-its, donde cada miembro k/ J'i ".t _,.' | |

del equipo eligié palabras que representaran y expresaran - .

I )
su apoyo al colectivo. = ot ‘ o 8 B -
=

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER
LA INCLUSION LGTBI

Creamos una entrada de blog donde exploramos diversas estrategias y practicas para promover la inclusion LTBI en el

entorno laboral.

27


https://www.synergie.es/blog/invertir-salud-mental-en-el-trabajo-puede-generar-beneficios/
https://www.synergie.es/blog/estrategias-clave-para-promover-inclusion-laboral-lgtbi-entorno-laboral/

NOTA DE PRENSA SYNERGIE

| 4 de cada 10 personas LGTB en Espaiia oculta su identidad sexual
| en una entrevista de trabajo

BY CINTIA PEREZ VADILLO

21/06/2023 - 0817

CONTRATACIEN

" INMEDIATA DE TRABAJD
TRABAJOS PARA
PERSONAS MAYORES DE
CALCULADORA DE EDAD

" DEJUBILACION
PEQUEROS PERROS

" PARA ADDPTAR GRATIS
CACHORROS GRATIS

" CERCADE Mi

Falooinado | Invesios Foces

CONTRATACIEN INMEDIATA DE
TRABAJO

Durante este mes de junio se conmemora internacionalmente el Orgullo LGTE. Esta celebracion cuenta con
el objetivo de concienciar y promover el respeto y la aceptacion por parte de la sociedad a todas las
persanas que conforman el colectivo, asi como luchar contra cualquier tipe de discriminacion o violencia

que se ejerza contra ellas.

Segun los datos de la encuesta Estado LGTBI+ elaborada por 4odb para la Federacion Estatal LGTBI+. el 29
% de personas pertenecientes al colective ha sufrido acoso durante los ultimos cinco afos, el 27.5 % ha sido

discriminado y el 8.6 % ha sufrido agresiones y violencia fisica o sexual.

En ocasiones, este tipo de discriminacion puede trasladarse al ambito laboral. Debido a ello. la
multinacional de soluciones de recursos humanos Synergie analiza la situacion de las personas

pertenecientes a este colectivo en el mercado laboral espafiol.
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SYNERGIE

1 ACCION
POR ELGLIMA

¥

LUCHAMOS CONTRA EL

CAMBIO CLIMATICO

Controlamos nuestro consumo adoptando medidas para
combatir el cambio climatico y sus efectos. Para nosotros, es
importante llevar un control de lo que consumimos, con el
objetivo de reducir al maximo nuestro impacto negativo en el
planeta.

Hemos reducido nuestro consumo
= de papel en un 16%

Hemos logrado una disminucion significativa del
36,46% en nuestras emisiones de CO2,

(0—0) Hemos incrementado un 9% los meetings via
online para reducir desplazamientos
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SYNERGIE

CONCIENCIACION AMBIENTAL

Dia de Reyes

En el Dia de Reyes, promovimos la conciencia ambiental
en redes sociales.

Enfatizamos la correcta disposicion del papel de regalo
en contenedores de reciclaje, proporcionamos ideas para

/T
l"hlm, '

reutilizarlo y alentamos a la comunidad a reducir o i
residuos durante la festividad. g h “mm””“",
e - il |

ok

e s

Dia Mundial del Consumo Responsable

En el Dia Mundial del Consumo Responsable, 15 de marzo, lanzamos un comunicado interno ofreciendo consejos para
adoptar un estilo de vida sostenible.

£COMO PODEMOS ACTUAR? | 4. Compra: productes locales y de temporads

tBene un mencr impacto smbientsl ya que e reduce

2 = i necesided de Ganspodie y e wSlzan menos

[ | : 3 o readizor wn recursos en la producciin.  Ademis. compear
tesponsable serian las sigusentes. productes lossles spoys ls ecomomis loesl y

promueve ia diversidad cultural
B .Comocer & cadena de  produceibn
distribucion 6 ks productes que sofaumimos. E3
importarse saber de dinde vianan los productss
QU SomgTIMes. coma se praducen ¥ come Began
8 roestras manos. Esto nos pemite evalus o
impacto amblental y socisl de los productas
omar desees MES MTMBOas ¥ SONSSENIES

CONSUMO
RESPONSABLE

B Elgir produstss de Mpe3as cuyss prbdicas

inboraies ¥ que tengan una buells de carbono
recucida

2. Redutir ol congumo e presusios NnecEsarss
La sebraproducsion y el consums axonsive 360 una
de lap principales causss del impacio smbientsl y
pocisl del conjumo, En defnitive. comprar
SOURTENTE BUSEO QUE NETESLIMS

LA GUIA ESENCIAL PARA UN CONSUMO
RESPONSABLE: CONSEJOS PARA UN ESTILO
DE VIDA SOSTENIELE

El consumo responsable e3 mna practica que busca minimizar el impacts
ambiental, social y econdmico del consumo de bienes y sendcios oplande por
productos mds sostenibies y menos dafiinos para poder contribuir 2 un munda
mas justo y sosbenible

B Optar por productcs de segunda manc &3 una
forma impcrisnte de reducir el consumo excesio. el
impacio ambientsl ¥ social de conswma. Ademis.

[BEN rusde sar una fema econdmica y accesible de
3. Reutilizar y resielar peoducias. Ls reutlizacin y f  duan producios de calided
wl recicisje son préciicas imperisnies pars reducir I
cantidnd 3 nsidusl Gk pISIEMGE

Pequefias accioned conscienies hoy, QENGTAN QRANGES Cambos pOSifivos
mafana Sigamos junies 103 consejos DANd UM COMIUMO responsable y
‘contribaryames & un haturo mis sosterible para ooy

Ademds, creamos un post en nuestras redes sociales para

Dia mundial del celebrar este dia y motivar a nuestros usuarios a seguir estos

Consumo

Responsable €onsejos.
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SYNERGIE

Iniciativa para fomentar el reciclaje

En el otofio pasado, lanzamos una iniciativa interna para fomentar la segregacion de residuos entre nuestro personal.
Como parte de esta campafia, enviamos digitalmente un cartel informativo detallando los diferentes contenedores y

especificando qué elementos deben ir en cada uno.

- "Qie Challenge

by

EL MEDIO AMBIENTE

¢Ya sabes cémo
segregar?

iSi eres un Embajador Ecofriendly entonces
pondras cada cosa en su lugar!

Pael e - Plastico, bricks Envases de Desperdicio Lo que no
- vidrio organico puedes reciclar
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Dia Mundial del Agua SYNERGIE

Con la intencién de concientizar sobre la importancia del agua, celebramos el Dia Mundial del Agua mediante un
comunicado interno y la difusion de consejos en nuestras redes sociales:

| DIA MUNDIAL
DEL AGUA ™ .

£QUE PODEMOS HACER PARA REDUCIR NUESTRO
CONSUMO DE AGUA?

El Dia Mundial del Agua se celebrs &l 22 de marzo pars reccrdamas la
importancia del agua en nuesiras widas y en & medic ambiente. El agua es
uno de los recursas mis valosos del planets, pero temblin as de los mis
limitados. Es per ess que debemos lomar medidas para reducir su
consumo y asegurar que esté disponible para las generaciones futuras.

El sgus &s un recurso essencial para a wida y es vitsl pars muchas
actividades humBnas: consumo, apficulurs, generacidn de energia v
produccién industrial. Sin embargo, & sgus duloe disponible en In Tiern es
Emitada y sole una pequeds parte de el &5 apls pasa & Sonsume humand
Ademas, la creciente poblagion y la urbanizacion esian aumentando la
demands 08 SgUs, b GUE & BU VEZ a5 RNETAND0 UNE MAYOT PIESIGN Bobie
los recursos hidricos.

NUESTROS CONSEJOS PARA CONTRIBUIR AL AHORRO
DE AGUA

ara reducir ¢l con gua. £2 Emportanis comenzar con pequelios
cambios en nuesira rutinas diarias. A continuacion, os explicamos
L i 3

1. Las fugas de agua son una de las principales
cALdas de despeichce de aguh B3 imporante
reparar cusiquier fuga de sgus en of hogar o en of
lugar de trabajo tan pronto como ses pasible.

e t 2. Usa productos de aseo y limpieza eficientes y
:;-'s".it' QLR M reGuiRren prandes cantidades de BOUS pare
. su uso. Los productos biodegradables son una

f
3 Bisknd OpcGn yil quek N6 dafan & medio smbsknbe
S
It it

eficiente, sclo cunnio estén llencs para reducir la

cantidsd de sgus ulltzsds Tambidn se pusde
uhiizer ka opcitn da cicle corlo prar reducir sin
Fad o Condumao.

i

- B | 3 utizs lavadora y lavavajillas oe manars

4. Utiliza sisternas de riego eficientes en bu jardin
®  ohueris. Los sistemas de riego por gofes uilizan
ENoSs BEUS Y SO MAS e

8, Utilizs agua de (hevia pars reger tus plantss o
para limpiar & hogar. También puedes instalar un
sistema de recolectitn de agua de luvia pass
FRCOger sgua pam uso en o hogar.

&, Consume productos locales. La produccion de
alimenios requiere grandes carfidsdes de agua
Consumir productos looales puede syudar & neduir
Ia canbidsd de sgus uliitzsds en el transporte de
alimentos

7. Ahorme agus en & bafio utilzsndo in descanga
corta del inodoro y realizands duchas coras

8. Consume de maners consciente beniends en
' cuonts ln cantided de agus quo so wtkza n g
produccitn de los producios que consurmimos.

& .

Esperamas que esics consejos os resulien de ayuds parn optimizar en
conjunio nuesiro eonsumeo de agua. iants en ruesires hoganes come en
nuesno heger de trabajo.

Dia Mundial del Reciclaje

En conmemoracion al Dia Mundial del Reciclaje el 17 de mayo, compartimos
un video en nuestras redes sociales, brindando consejos para fomentar
practicas sostenibles en la oficina, como el uso de productos reciclables y la
reduccion del papel.

La oficina, siendo un espacio donde pasamos gran parte de nuestro tiempo,
tiene un papel crucial en la construccion de un futuro mas sostenible. Al
adoptar hdbitos conscientes, contribuimos de manera significativa a la
preservacion de nuestros recursos naturales.
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Dia Mundial de la Alimentacion

En el Dia Mundial de la Alimentacion, celebrado el 16 de octubre, reafirmamos nuestro compromiso con el medio
ambiente. A través de nuestros canales, destacamos la importancia de adoptar una alimentacion sostenible,
proporcionando consejos y ejemplos de cocina de aprovechamiento.

L ITE DAMOS ALGUNOS EJEMPLOS DE COCINA DE ARPRDVECHAMIENTO!

TRERL

. Husios y Sobias 86 Sasrm & Pl
pusde Facer un deboioao oensomd de
<aere o Fumd de pescads

DIiA MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION

LCOMO LLEVAR UMA DIETA SOSTENIBLEY {TE LO CONTAMOS!

Emibnon cies EVe. Lvegetales y wverdua  mustia:se
Dusden TEUIZE pars CMMIOE Puedes
2 kechuga marchita o un aple
ponidndoios en remaofe baje un choro de
agua fria durante 1§ minusos.

MM & D Mundisl 0e s ARmantetian v, &0

3 @ Informar sobne oo pode s levar 8 cabo una

vaory, 00 16 ek DR LY
Synengle, queremos

alimentacidn sedtenible

Tavass

Lo conuiders alFmestacidn wilenible 8 aque la deta cuye Impacto medicambiental ot

secducide, rrspeta i yeonribue a b seg ¥
nutricional Qué podemos hacer para seguir urna diets sostenible:

3. Pan duroiforma parte de mootas o
'\?f cocin tadicionaler migas, sopa de aja,
R newrijas, o
Britroaducir mis Mamos alimenios Bienas came  buscar
wegetalas nosola procesadon 4w o ver fusnios akarnathvas
frutid y vesrdhurad, reduEian RS e proteing de arigen
na tambiin carsales coniuTo de Qrates, wegetal
¥ legambead andeaned y ual
&, Frutes plenaa o ar aigi
Batide o L.
pieras que ewtin demasads maduns
% pata L guano,
BAE 5 ITRLOS CON SRS de Alimeniacion responsaie
comercio justo, procedencia piandicar mojor e COMDras para NG
arglnics v ibcowde sntibldticos v tlar rads |1 de cads 3 slimantos e
harmenas de srecimienis produckios en ¢l mundo termina en 5. Queso y Sus o rteRmar ralado o et
for— 3 $0pas guisos pastas . cakdos

=y Dia Mundial del
Dia mundial del Medio Ambiente

Medio Ambiente

En el Dia Mundial del Medio Ambiente, compartimos en
nuestras redes sociales acciones diarias para contribuir a la
conservacion del entorno con el objetivo de inspirar cambios
positivos y destacar como pequefias acciones cotidianas
pueden tener un impacto significativo en la preservacion de
nuestro planeta.
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Dia Mundial del Medio Ambiente:
Concurso fotografia medio ambiente

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, se realizo un concurso de fotografia sobre el impacto negativo de las
acciones humanas en el medio ambiente. Todo ello con el objetivo de concienciar sobre las consecuencias de nuestras

conductas en el entorno natural y promover un mayor compromiso con su proteccion.

Fotografia ganadora
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SYNERGIE

GUADA ACOGE

Synergie Azuqueca ha empezado a colaborar con Guada ACOGE,
una asociacion sin dnimo de lucro que tiene como objetivo la
formacién, promocion, insercion y defensa de los derechos de las
personas en riesgo de exclusion social, especialmente aquellas
que son inmigrantes.

DCA ANOIA

Synergie y Associacid Anoia se unen una vez mas

LUNES 20/06

. FIRMA ACUERDO
COLABORACION CON DCA ANOIA

en su compromiso de apoyo a las personas y sus
familias afectadas por dafo cerebral adquirido en la
comarca de Anoia.

Nos llena de satisfaccion seguir colaborando en
esta causa tan significativa, aportando nuestro
compromiso activo para mejorar la integracion
social, ocupacional y laboral de las personas con
DCA.

IGUALADS

Synergie i DCA Anoia
renoven el seu conveni
de col-laboracio

Dirts el marc de la seva politica de
responsabilitat social corporati-
va {REC), la multinadional de solud-
o de recurses humans Synergie ha
renovat el conveni de coldaboracid

NOTA DE PRENSA
RENOVACION
PATROCINIO:

amix I'Associacit DCA {Dorry Cerebral
Adguirit] Anaia, per Lal de participar
i col-laborar &n la millora de la rein-
sencit social, educativa, ocupacional
i laboral de les persones afectades
deDCA

Dilluns 19 de juny, la directora

-
e i
#f L.

general de Synergie Espanya, Sil-
via Baleells, i la presidenta de DCA
Anpia, Maria del Carme Fifas, van
signar, & les instal lacions de 'asso-
ciacit, el comvend per a 2023, A 'acte
de signatura van assistir alguns dels
socis i sbcies de lentitat.

El canveni subscrit contempla
urn VESEAMT econdmic, amb una do-
nacio de 1.500 euros destinats a les

mrdhidbute | enllrae o semes it PS4
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guee facilitard la reinsercid en el mer-

cat laboral de persones amb DOA

assessorament es dura a ter-

me en la delegacic que Synengie té a

Iguadadia i indrd cardcter gratuit per
a les sbciesi socis de DCA Anoia.

Recentment SYNERGIE ESPARA

ha rabut &l prestigiss Segel| Labora,

que certifica &l 2eu compromis en

promoure la igualtat d'oportumitats
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SYNERGIE

CAR SANT CUGAT

Renovacion de nuestro acuerdo de patrocinio con el
MIERCOLES 10/05
FIRMA ACUERDO
al proyecto CAR’s Speakers, que establece una COLABORACION CON CAR
conexion entre empresas y el mundo del deporte. A
SYNERGIE

CAR de Sant Cugat. Esto nos permite dar continuidad

Se trata de una colaboracion que cuenta con el objetivo
principal de difundir y fusionar los principios
fundamentales del deporte en el entorno empresarial, al
mismo tiempo que impulsar el logro de metas
profesionales para aquellos/as deportistas de élite que
han culminado su carrera.

NOTA DE PRENSA RENOVACION PATROCINIO

MEDIO: equiposa&talento equiposétalento

OBJETIVO: Dar visibilidad a la S
importancia de promover la : g
inclusion de deportistas de élite
al mundo laboral.

Synergie v el CAR de Sant Cugat renuevan el
proyecto CAR'SPEAKERS

-
e L

L8 marmin phia a8 Bkt 4 Bt 8 155 e AR
ey [ Sy A
Sepmt Sy n e S T, Jrme s T2

[P —— =

Lt e o . et e 1 . s 1 g
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https://www.equiposytalento.com/noticias/2023/05/12/synergie-y-el-car-de-sant-cugat-renuevan-el-proyecto-carspeakers

CREU ROJA SABADELL

Colaboramos con Creu Roja para apoyar la insercion

de colectivos vulnerables. Nuestra coordinadora vy
consultora de Synergie Igualada fueron participes de
este encuentro.

Esta alianza consolida ain mas nuestro firme

compromiso con la responsabilidad social y el bienestar

de la comunidad.

= Synergie ha tenido el placer de colaborar con la Fundacion RAIS en
N una sesion de orientacion laboral. Esta organizacion sin animo de lucro
tiene el objetivo de ayudar a las personas sin hogar a encontrar un
empleo digno a través de su programa de busqueda de empleo.

Algunos de los temas que se han abordado durante la jornada de
formacion son relacionados con los diferentes tipos de entrevistas vy
consejos clave para tener éxito en ellas. Ademas, los asistentes han
tenido la oportunidad de realizar una entrevista grupal para que
aprendan a afrontar con éxito una frase decisiva del proceso de
seleccion.
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