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. SYNERGIE

1. INTRODUCCION

Ontigola es una localidad, situada en la provincia de Toledo. Se esta convirtiendo en una localidad
estratégica para el sector logistico debido a su proximidad a Madrid y su acceso a importantes vias
de comunicacion.

Este informe proporciona una vision general del sector logistico en la provincia de Toledo y analiza
la disponibilidad y caracteristicas de los candidatos en la zona de Ontigola.

2. DATOS DE EMPLEO EN TOLEDO

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondientes al cuarto trimestre de 2024 para la
provincia de Toledo indica los siguientes datos

POBLACION ACTIVA

- Poblacion Activa: La provincia de Toledo registrd una poblacion activa de 361.700 personas en
el cuarto trimestre de 2024.
. Personas Ocupadas: De esta poblacion activa, 319.300 personas se encontraban ocupadas, lo
que representa una tasa de actividad del 57,91%.
. Distribucién por sexo:
o Hombres Ocupados: 190.200
o Mujeres Ocupadas: 129.100

TASA DE PARO

La tasa de paro en la provincia de Toledo se situd en el 11,71% en el cuarto trimestre de 2024.
- Por Sexo:
o Hombres: 15.000 (7,3%)
o Mujeres: 27.300 (17,5%)
Estos datos reflejan una disminucion en el nimero de personas desempleadas en comparacion con
el trimestre anterior, donde la tasa de paro era del 13,54%.
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3.DATOS DE ONTIGOLA

. Poblacion: Ontigola tiene una poblacion aproximada de 4.916 habitantes.

. Distribucion por Género: La poblaciéon activa se distribuye aproximadamente en un 52% de
hombres y un 48% de mujeres.

- Edades: La mayoria de la poblacién activa se encuentra en el rango de 25 a 45 anos.

« Tasa de Desempleo: La tasa de desempleo en la zona es del 12%, ligeramente superior a la
media nacional.

. Salarios: El salario medio en el sector logistico en la provincia de Toledo es de
aproximadamente 22,000 euros anuales.

COMPOSICION DE LA FUERZA LABORAL

« Distribucion por sexo en la movilidad interprovincial:
o Hombres: 71.939 contratos, con un 40,50% de salida y un 27,75% de entrada.
o Mujeres: 73.671 contratos, con un 32,56% de salida y un 17,53% de entrada.
o La tasa de actividad de la provincia en 2023 fue del 61,31% para los hombres y del
51,80% para las mujeres.
- Desempleo por edad:
o Menores de 25 anos: 22,47% de tasa de desempleo, con descenso en la contratacion en
esta franja.
o Personas de 25 a 54 afos: 11,06% de tasa de paro.
o Mayores de 55 afos: 11,11% de tasa de paro .
o Mayores de 45 anos representan el grupo con mas desempleo, destacando una mayor
cantidad de mujeres paradas en este rango de edad.
« Nivel educativo de los desempleados:
o La mayoria de las personas desempleadas tienen estudios primarios o educacion
secundaria obligatoria (mas del 70% del total).
o Las mujeres desempleadas presentan una mayor cualificacion, con tasas mas altas en FP
de Grado Medio y Superior
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DISPONIBILIDAD DE CANDIDATOS

. Personas Activas: La tasa de actividad en Ontigola es del 60%, lo
que indica una buena disponibilidad de candidatos para el sector
logistico.

- Personas afiliadas a la Seguridad Social: 4.513, con un crecimiento
del 5,72% respecto al afio anterior.

- Contratos registrados: 3.322, lo que supone una reduccion del
47,48% en comparacion con 2022.

- Paro registrado: 209 personas, con una disminucion del 18,68%

. Formacion y Experiencia: Muchos de los candidatos en la zona
tienen experiencia previa en logistica y transporte, y una proporcion
significativa cuenta con formacion especifica en estas areas.

Estos datos indican una importante actividad laboral en Ontigola, con un
alto numero de personas afiliadas en comparacion con la poblacion
total, lo que sugiere una fuerte presencia empresarial y logistica en la
zona.

DATOS DEL SECTOR LOGISTICO EN TOLEDO

- Crecimiento del Sector: El sector logistico en Toledo ha
experimentado un crecimiento significativo en los Ultimos anos,
impulsado por el aumento del comercio electronico y la necesidad
de centros de distribucion cercanos a Madrid.

. Infraestructura: Toledo cuenta con una infraestructura bien
desarrollada, incluyendo autopistas, ferrocarriles y proximidad al
aeropuerto de Madrid-Barajas, 1o que facilita el transporte de
mercancias.

DEMANDA DE TRABAJO EN EL SECTOR LOGISTICO

Las ocupaciones mas demandadas en la provincia de Toledo incluyen:
- Peones de industrias manufactureras.
- Conductores de camiones.
- Operadores de carretillas elevadoras.
- Personal de limpieza en oficinas y almacenes.

Asimismo, hay dificultades para encontrar perfiles en:
. Conductores asalariados de camiones.
. Soldadores y oxicortadores.
- Electricistas de la construccion.

Este desajuste en la oferta y demanda laboral indica que algunas
posiciones dentro del sector logistico podrian ser dificiles de cubrir en
Ontigola, lo que requeriria estrategias de captacion de talento o formacion
especializada.
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4.SALARIOS EN EL SECTOR LOGISTICO EN
ONTIGOLA, TOLEDO

. Salario Medio por Puesto
o QOperarios de Almacén: Entre 18,000 y 22,000 euros anuales.
o Conductores de Camiones: Entre 20,000 y 25,000 euros anuales.
o Supervisores de Almacén: Entre 25,000 y 30,000 euros anuales.
o Gerentes de Logistica: Entre 35,000 y 45,000 euros anuales.
. Salario Medio por Experiencia
o Menos de 2 afios de experiencia: Aproximadamente 18,000 euros anuales.
o Entre 2 y 5 afos de experiencia: Aproximadamente 22,000 euros anuales.
o Mas de 5 afos de experiencia: Aproximadamente 28,000 euros anuales.
. Comparativa con la Media Nacional
o Media Nacional en el Sector Logistico: Aproximadamente 24,000 euros anuales.
o Media en Toledo: Aproximadamente 22,000 euros anuales.
. Factores que Influyen en los Salarios
o Tamano de la Empresa: Las empresas mas grandes tienden a ofrecer salarios mas altos.
o Ubicacion: La proximidad a grandes centros urbanos como Madrid puede influir en los salarios.
o Formacion y Certificaciones: Los empleados con formacion especifica y certificaciones suelen
recibir salarios mas altos.

5. FORMACION DE LOS CANDIDATOS EN EL
SECTOR LOGISTICO EN ONTIGOLA, TOLEDO

NIVEL EDUCATIVO

- Educacion Secundaria Obligatoria (ESO: F.Universitaria
Aproximadamente el 40% de los candidatos tienen la 16.7%
ESO como su nivel educativo mas alto.

. Formacion Profesional (FP): Alrededor del 35% de los
candidatos han completado ciclos formativos de grado
medio 0 superior en areas relacionadas con la logistica,
el transporte y la gestion de almacenes.

« Educacion Universitaria: Un 15% de los candidatos
poseen titulos universitarios, principalmente en carreras
como Administracion 'y Direccion de Empresas,
Ingenieria Industrial y Logistica.

ESO
44.4%
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6. CONCLUSIONES

Ontigola presenta varias ventajas para la expansion de almacenes logisticos:

 Fuerte presencia empresarial y alta afiliacion laboral.

/ Buena disponibilidad de trabajadores en sectores clave.

' Disminucién del desempleo, lo que refleja una economia activa.

/ Ubicacion estratégica cercana a grandes centros logisticos como lllescas y Sesena.

Sin embargo, se recomienda considerar:
. Dificultad en la contratacion de ciertos perfiles especializados, como conductores y operarios de
maquinaria.
. Alta movilidad laboral interprovincial, lo que podria afectar la estabilidad de la plantilla.
.- Posible necesidad de formacion y retencion de talento para cubrir vacantes especificas.

Si las empresas interesadas en la zona pueden gestionar bien la captacion y formacion del personal,
Ontigola es una ubicacién con gran potencial logistico.

Para contrarrestar estos posibles inconvenientes, desde Synergie proponemos soporte como
partner a nivel de seleccion de personal, trabajo temporal, equipo proxi o formaciones y acciones
mejorar el onboarding de los candidatos, la fidelizacion, el engagement.
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