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1. FORMACION DE NUESTROS TRABAJADORES

1.1 GOODHABITZ

26 de Enero

Inicio de la colaboracién con la Plataforma
Goodhabitz, una plataforma online mediante la

cual todos los miembros de la organizacion O O O d thlt Z
tienen a disposicion para formarse libremente online training

en aquellas tematicas y/o especializaciones
que mas le motiven.

1.2 Reforma Laboral

Ene-Dic 2022

Debido a la dltima reforma laboral
aprobada y todas las novedades
normativas implicitas, se han realizado
distintas sesiones formativas durante
todo el afio para todos nuestros equipos.
Disponer de todos los conocimientos en
materia legal y laboral actualizados para
poder proceder y asesorar a nuestros
clientes es siempre una de nuestras
prioridades.




SYNERGIE

2. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

2.1 Dia Mundial de la Seguridad y Salud en

el Trabajo

28 de abril

Publicacion con motivo del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para concienciar
sobre la importancia de la seguridad y salud en el
ambito laboral, enfocandonos en especial en el
bienestar emocional. Adjuntamos un articulo
redactado por Nuria Serramitjana, responsable de
PRL en Synergie Espafia donde nos aporta consejos
para favorecer nuestro bienestar emocional en el
trabajo.

Enlace al documento: bit.ly/30HGHZS

Dia Mundial de la

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO



https://bit.ly/3OHGHZS?fbclid=IwAR0nhAK4NXOqepIT0Afx-S_FSXqTfetEO37fP-_-korITDsaSfm8Lr-we2Q
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3. DIVERSIDAD E IGUALDAD PROFESIONAL

3.1 Programa Labora

18 de febrero

Participacion en la charla profesional ‘¢Qué es una
empresa de Trabajo Temporal?’, del Programa
Labora. El Programa Labora es un proyecto de
cooperacion publico social que trabaja para el
fomento del empleo y acerca a las personas en
situacién de vulnerabilidad al mercado laboral, y en el
que Synergie tiene presencia.

3.2 Feria Ocupacion UdL Treball

10 de marzo

Participacion de Synergie en la Fira UdL Treball de
Lleida, una feria de ocupacién que actua como enlace
directo entre empresas e instituciones con personas
universitarias y/o graduadas de la Universitat de
Lleida en disposicién para trabajar.

3.3 Evento Talent EAE Barcelona

24 de marzo

Participacion de Synergie en la gran cita de
reclutamiento Talent EAE Barcelona. En esta jornada
pudimos fomentar la inclusidn laboral de alumnos/a
y alumni de la escuela, a quienes asesoramos sobre
su futuro y ofrecimos puestos de trabajo adaptados a
sus necesidades.

3.4 Evento Talent EAE Madrid

30 de marzo

Participacion de Synergie en la gran cita de
reclutamiento Talent EAE Madrid. En esta jornada
pudimos fomentar la inclusidn laboral de alumnos/a
su futuro y ofrecimos puestos de trabajo adaptados a
sus necesidades.
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3.5 Jornada Empleo Centro San Juan de e
JORNADA EMPLEO CENTRO
D i oS SAN JUAN DE DIOS

28 de abril

Taller de empleo organizado por Synergie en
colaboracion con el Centro Especial de Empleo de San
Juan de Dios en el Comedor Social del Centro San Juan
de Dios, en Ciempozuelos, Madrid.

Este taller de empleo tuvo como objetivo Ia
formacion de las personas asistentes en materia de
busqueda de empleo y la orientacidn laboral de las
mismas para favorecer la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral.

3.6 VIl Jornada Networking Espai Labora
2 de mayo
Participacion de Synergie en la Jornada de

MARTES 02/05
VII JORNADA DE NETWQRKING
ESPAI RA

Networking de Espai Labora, una jornada de empleo
orientada a procurar la ocupabilidad de los colectivos
mas vulnerables. Alli, hemos realizado entrevistas y
hemos aportado orientacion laboral a los/as
asistentes.

3.7 Acuerdo de colaboracion con CAR —
FIRMA ACUERDO

4 de mayo COLABORACION CON CAR

.y ., ’ — | | [
Renovacion de nuestro acuerdo de colaboraciéon con I

- 1%, 'SYNERGIE @

el CAR de Sant Cugat, centro de alto rendimiento ! J

deportivo, para el proyecto CAR’Speakers, que
establece un vinculo entre el mundo del deporte y la
empresa. Se trata de una sinergia que busca tanto
difundir e integrar los valores del deporte en el

contexto empresarial como impulsar el éxito laboral
de los/as deportistas de élite retirados/as.
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3.8 Feria Tandem Segovia
6 de mayo FERIA TANDEM SEGOVIA
Jornada de empleo para fomentar la igualdad de
oportunidades en el empleo en la provincia de Segovia.
Alli, nuestra consultora Irene Pefias impartio un taller
sobre cdmo enfrentarse a una entrevista de trabajo.
Asimismo, realizamos entrevistas y ofrecimos
orientacion laboral a los/as asistentes, con el objetivo
de promover la igualdad de oportunidades en el &mbito
profesional.

3.9 Jornada Empleo Accion Contra el

JORNADA EMPLEOCO‘N
Hambre ACCION CONTRA EL HAMBRE

11 de mayo

Taller de empleo con Accidon Contra el Hambre,
celebrado de forma telematica. Se trata de una jornada
dedicada a la formacion y orientacion profesional de
personas en busqueda de empleo, con el fin de
promover la igualdad de oportunidades laborales de las
personas mas desfavorecidas.

3.10 Feria de Empleo de Carballo s

FERIA DE EMPLEO
31 de mayo _ DE CARBALLQ
Participacion de Synergie en la Feria de Empleo de la " ==
Camara de Comercio en Carballo, una jornada dedicada
al fomento del empleo en candidatos/as menores de 30
afios en busqueda de empleo. Ofrecimos entrevistas y
orientacion laboral a los/as asistentes.

3.11 Taller Empleo Obradoiro de

Hosteleria de 0’Grove OBRADOIRO DE HOSTELERIA
L DE O GROVE
7 de junio

Taller organizado por el Concello de O’Grove con el
objetivo de preparar al alumnado del Obradoiro de
Hosteleria para afrontar la busqueda de empleo. Alli,
les explicamos el funcionamiento de las ETTs, cdmo se
realiza un proceso de seleccidn, cuales son los perfiles

mas demandados y cdmo enfrentarse a una entrevista,
con el fin de facilitar su insercién en el mundo
profesional.
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3.12 | Feria de Empleo El Retiro

9 de junio

Jornada organizada por la Asociacién alamedillas y
destinada a fomentar el empleo y la igualdad de
oportunidades laborales en el distrito madrilefio.
Asesoramos a las mas de 700 personas asistentes a
nivel laboral y ofrecimos informacién sobre las
ofertas de empleo con mas demanda en la actualidad.

3.13 Charla Centro COGAMI

23 de junio

Charla informativa en el centro COGAMI de Vigo para
ayudar a los/as asistentes en sus procesos de
busqueda de empleo con el objetivo de fomentar la
igualdad de oportunidades en el dmbito laboral. Les
ayudamos a comprender, desde la perspectiva de una
ETT, qué es lo que mds valoramos en una candidatura,
asi como la importancia de contar con un buen CV o
como defenderse en una entrevista de trabajo.

3.14 Colaboracion con DCA Anoia

1 de julio

Renovacion del acuerdo de colaboracién con DCA
Anoia, que ofrece ayuda a las personas afectadas de
dafio cerebral adquirido y a sus familiares en la
comarca de Anoia. Gracias a este acuerdo, podemos
ofrecer asesoramiento y formacidon en materia de
ocupacion a las personas afectadas de DCA para
facilitar su reinsercion en el mercado laboral desde
nuestra delegacidn de Synergie Igualada.

3.15 Taller Empleo Asociacion La Kalle

13 de julio

Imparticidn de un taller de empleo en la Asociacidn La
Kalle, ubicada en el distrito de Entrevias en Madrid,
con el fin de promover ‘la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral de personas menos favorecidas.
Alli, hemos ofrecido asesoramiento sobre la
elaboracion del CV y como afrontar una entrevista de
trabajo.

1 FERIA DE EMPLEd
EL RETIRO

RENOVACION CONVENIO
COLABORACION DCA ANOIA

TALLER EMPLEO
ASOCIACION LA KALLE
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3.16 Xll Feria de Empleo de la Camara de

A Coruna

6 de octubre

Participacion de Synergie en la Xll Feria de Empleo de
la Cdmara de A Coruna, donde hemos realizado
entrevistas para puestos de trabajo dirigidos
especialmente a menores de 30 afios inscritos/as en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. También 04 de octubre 2022
hemos ofrecido asesoramiento a los asistentes/as
para optimizar sus posibilidades en los procesos de
seleccion y hemos informado sobre el estado del
mercado laboral actual.

3.17 XXl Foro de Empleo de Burgos

8 de noviembre Al
Synergie ha asistido al XXI Foro de Empleo de Burgos
organizado por la Universidad de Burgos y la
Federacién de Asociaciones Empresariales de Burgos,
un evento destinado a conectar empresas vy
candidatos. Hemos participado para conocer a los
nuevos talentos y generaciones que se incorporaran

en el mercado laboral con el fin de ofrecerles
oportunidades a su nivel y promover su integraciéon
en el mundo laboral.

3.18 Feria de empleo Segovia

Emplealizate
16 de noviembre

| FERIA DE EMPLEO
SEGOVIA

Synergie estuvo presente en la Feria Emplealizate, un
foro de empleo, emprendimiento y especializacién en
el dmbito laboral que tuvo lugar en la provincia de
Segovia. El evento tuvo el objetivo de ayudar a los/as

demandantes de empleo a conocer las necesidades
reales de las empresas y promover la atracciéon de
nuevos talentos. Durante la jornada, Synergie ofrecié
a los/as asistentes entrevistas y orientacion laboral.
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3.19 Feria de empleo Torrelavega

25 de noviembre

Participacion de Synergie en la Feria PICE de empleo
“Cantabria Emplea”. El objetivo de la jornada era
ofrecer nuevas #oportunidades laborales a jévenes
en busqueda de empleo a través de encuentros
directos con empresas del sector tecnoldgico,
industrial y de servicios. Se trata de una forma de
crear espacios dindmicos entre empresas y personas
para generar sinergias perfectas.

3.20 VIl Encuentro de mercados inclusivos

de Cruz roja en Valladolid

30 de noviembre

Synergie asistio al VII Encuentro de mercados
inclusivos, un acto organizado por Cruz Roja
Valladolid que tenia la finalidad de contribuir a la
mejora de condiciones de vida de las personas
socialmente mas vulnerables. Desde Synergie
contribuimos a la generaciéon de empleo a aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad.

3.21 Presentacion club deportivo

Santfeliuenc

5 de diciembre

Asistencia al acto de presentacién por el 117
aniversario del club de futbol Sanfeliuenc. Alli,
Synergie quiso ofrecer a el apoyo y la ayuda en su
formacidn con el objeto de fomentar la empleabilidad
de los jugadores.

3.22 Jornada de empleo en La Garrotxa
13 de diciembre

Celebracion de una jornada destinada a la busqueda
de empleo en la comarca de La Garrotxa. Durante el
evento se ha ofrecido formacién a las personas
asistentes. También se realizaron entrevistas a todos
los candidatos/as para poderles dar feedback de su
curriculum y poder optimizarlo para mejorar sus
posibilidades en sus procesos de seleccion.
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CRUZ ROJA EN
VALLADOLID

PRESENTACION CLUB
DEPORTIVO SANTFELIUENC
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3.23 Taller de Buenas Practicas de ETT en
TALLER BUENAS PRACTICAS

Zaragoza DE ETT EN ZARAGOZA

15 de diciembre
Synergie estuvo presente en el Taller de condiciones

de trabajo y buenas practicas de ETTs organizado por
ISSLA. Se intercambiaron visiones en materia de PRL,
seguridad, formacién y coordinacién de actividades
empresariales. La asistencia al evento tiene el
objetivo de mantener un ambiente de trabajo seguro

y saludable para que nuestros equipos puedan
desarrollar sus funciones de la forma mas eficiente y
segura.

4. COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

4.1 Lanzamiento campana #GoodJob

13 de enero

Lanzamiento del proyecto #GoodJob, una iniciativa
para dar a conocer las buenas acciones de Synergie,
su plantilla y sus clientes.

4.2 Primer impacto #GoodJob

31 de enero

Colaboracién de Synergie con ONG Al Alimén, en
un proyecto en el que los/as trabajadores/as
internos/as de Synergie han donado libros para
conseguir fondos que serdn transformados en
oportunidades educativas en Camerun.

10
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4.3 Segundo impacto #GoodJob

3 de febrero

Testimonio de Marta Diaz, consultora de S&you,
qgue nos explica su implicacion con DPPSpain, una
ONG creada vy dirigida por padres de nifios/as con
distrofia muscular de Duchenne y Becker.

4.4 Tercer impacto #GoodJob

10 de febrero

Testimonio de Rocio Carreter, directora de nuestra
oficina de Vitoria, que ha colaborado como voluntaria
en el Banco de Alimentos de Alava.

4.5 Cuarto impacto #GoodJob

15 de febrero

Testimonio de Alejandro Morlans, director de
nuestra oficina de Burgos quien lleva mas de 25 afos
participando con la Asociacion Nuevo Futuro, que
promovid una iniciativa en la cual los/as nifios/as
menores de 14 afos les trasladaron la carta de reyes
magos para que pudieran hacerla realidad.

4.6 Quinto impacto #GoodJob

2 de marzo

Testimonio de Silvia Llobet, directora de nuestra
oficina de Manresa, que colabora con la ONG Accié
Solidaria i Logistica (ASL). Se trata de una organizacion
nacida en el entorno de Bomberos de Barcelona, y
esta vinculaciéon siempre ha sido uno de sus
elementos distintivos.

Commitment to

b+
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4.7 Dia Mundial de la Mujer

8 de marzo

Video con motivo del Dia Mundial de la Mujer
donde invitamos a la reflexion sobre el pasado
tanto para evitar repetir los mismos errores como
para tomar fuerza al visualizar todo lo que hemos
conseguido como sociedad.

4.8 #RetoSynergie2022

20 de abril

Lanzamiento de nuestra accién solidaria para
recaudar 2022€ destinados a la ONG Cdritas para
ayudar a las personas afectadas por el conflicto en
Ucrania. La iniciativa estuvo dirigida tanto al
personal interno de Synergie como a clientes, con
el fin de recaudar los maximos fondos posibles
entre todos/as.

4.9 Dia Contra la LGTBIfobia

17 de mayo

Post para celebrar el Dia contra la Homofobia, la
Bifobia y la Transfobia, con el fin de promover la
igualdad de las personas LGTBI tanto en el ambito
laboral como en el personal.

4.10 Dia del Orgullo LGTBI

28 de junio

Post para la celebracién del Dia del Orgullo LGTBI,
con la intencidn de promover la igualdad de las
personas del colectivo dentro y fuera del ambito
laboral.

Desde Synergie...

lanzamos el
#RetoSynergie2022
para recaudar fondos
para ayudar a Ucrania

oA
CONRA
LA A
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4.11 La mujer emprendedora

21 de noviembre

Post para redes sociales para el Dia Mundial de la
mujer Emprendedora con el objetivo de dar
visibilidad 'y contribuir al empoderamiento
femenino y aportar nuestro granito de arena a la
lucha por la desigualdad de género.

4.12 Dia mundial contra la violencia de género
24 de noviembre

Post para redes sociales para el Dia Mundial Contra la
Violencia de Género donde invitamos a los usuarios a
educar en la paz, la igualdad, la tolerancia y el didlogo. Del
mismo modo, pretendemos frenar este tipo de violencia en
un entorno de trabajo.

4.13 Primer impacto Dia Internacional de

las Personas con discapacidad

5 de diciembre

Con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad hemos realizado dos impactos. Para el
primer impacto, realizamos una entrevista a M2 del
Carmen Pifias Delgado, presidenta de la Associacio
DCA Anoia. En la entrevista, teniamos el objetivo de
dar visibilidad a las personas con discapacidad para
contribuir a la erradicacién de las barreras de acceso
al empleo con las que se encuentran a diario las
personas discapacitadas.

Dia mundial de

LA MUJER
EMPRENDEDORA

Dia mundial contra

LA VIOLENCIA
DE GENERO

13


https://www.instagram.com/explore/tags/discapacidad/
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4.13 Segundo impacto Dia Internacional de

las Personas con discapacidad

16 de diciembre

Para el segundo impacto, realizamos una entrevista
a Sergio Garrote, galardonado con una medalla de
oro y otra de bronce en los Juegos Paralimpicos de
Tokio 2020. En la entrevista, Sergio Garrote nos
explica su trayectoria como deportista paralimpicoy
nos cuenta las dificultades con las que se ha
encontrado en su carrera y como ha conseguido
superarlas.

Esta entrevista tiene la finalidad de concienciar a la
sociedad sobre este tipo de realidades, asi como a
favorecer la igualdad de oportunidades en el mundo
laboral de los/as deportistas de élite retirados/as del
deporte.

4.14 El bienestar emocional en Navidad

19 de diciembre

Post para redes sociales donde nuestra responsable
de PRL nos da consejos para hacer cuidar nuestro
bienestar emocional durante la Navidad, una de las
épocas del afio donde mas presion social y
sobrecarga de compromisos hay.

NURIA

SERRAMITIJANA
RESPONSABLE
DE PRL

El bienestar emocional
en Navidad § §
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5. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

5.1 Certificado como Organizacion

Vil Jornada de &

Responsable Bertiiators

17 de mayo

Reconocimiento de Synergie Espafia como o | I gg‘;}g”c“oo
Organizaciéon Responsable en la VIl Jornada de s L IORCANIZASION

RESPONSABLE

Networking Espai Labora por la contratacion de
personas en situacién de vulnerabilidad durante el Reconocimiento por la

contratacién de
personas en situacién

aﬁo 2021. de vulnerabilidad

5.2 Dia Mundial de Ir en Bicicleta al

Dia Mundial de...

Trabajo IR EN BICICLETA
AL TRABAJO

20 de mayo

Publicacién para fomentar los métodos mas

ecolégicos a la hora de acudir al centro de trabajo, |

con la finalidad de reducir la huella de carbono que

conllevan estos desplazamientos.

5.3 Certificado de empresa socialmente

responsable socialmente responsable
24 de noviembre Le Point
Hemos sido certificados por tercer afio consecutivo £ 2023
. , statista’a
como empresa Socialmente Responsable segun la |tochimens

lista elaborada por el seminario de Le Point. Esto

nos determina como empresa comprometida con
el medio ambiente, socialmente responsable y con
compromisos gubernamentales.
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5.4 Consumo responsable durante la Navidad

14 de diciembre ggg)ilélggg

Publicacion para fomentar el consumo responsable
durante la época navidefa, fechas que predominan
por el exceso de compras y desperdicio de
recursos. Desde Synergie hemos querido
concienciar sobre el impacto ambiental, social y
econdmico que supone un consumo abusivo.
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